2. Lernen fiir die Zukunft als Kreativititstraining

Was die didaktische Umorientierung angeht, so wird das allgemeine Dilemma jeder Didaktik,
némlich aus einer fast unendlich groBen Fiille méglicher Themen und Informationen die wenigen
Inhalte zu identifizieren, die in einer vorgegebenen Unterrichtszeit im Rahmen definierter Facher

vermittelt werden konnen, in Zukunft noch viel groBer.

Die mit den neuen Informations- und Kommunikationstechnologien ins Unendliche gewachsene
Informationsflut kann vom zukiinftigen Beschiftigten nur noch bewiltigt werden, wenn er {iber
Fahigkeiten der Informationssuche, Informationsselektion und Informationsbearbeitung sowie
Informationsbewertung verfiigt, um den stindigen Verdanderungen in den Arbeitsanforderungen
und der jeweiligen Arbeitssituation gewachsen zu sein. Die vielfach geforderten
"Schliisselqualifikationen" wie Informationsverarbeitungsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfdhigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Verantwortlichkeit usw. beschreiben neue, komplexe
Qualifikationsbiindel, die mit dem traditionellen Methodenrepertoire beruflicher Schulen, das
schon von jeher gegeniiber den allgemeinbildenden Schulen im Riickstand war, nicht mehr

vermittelt werden konnen.

Wenn es stimmt, dal} gerade die Neuen Technologien ungeahnte Gestaltungspotentiale, aber auch
Gefahren und Risiken enthalten, dann wird es entscheidend davon abhédngen, ob die zukiinftigen
Angestellten in den Betrieben und Verwaltungen die sich bietenden Gestaltungsspielrdume
nutzen, um eine sozial- und umweltvertragliche Arbeits- und Produktionsweise zu praktizieren.
Man kann Hans-Giinter ROLFF nur zustimmen, wenn er sagt: "Wir brauchen mit GewiBBheit mehr
Qualifikation fiir mehr Menschen, wenn wir die Neuen Technologien sozial gestalten wollen, d.h.
menschenwiirdigere Arbeitspldtze und eine humane Fortentwicklung der Industriegesellschaft
haben wollen. Das ist vielleicht die grofite Herausforderung an die Schule in den neunziger
Jahren. Das Wichtige und Richtige an der Debatte um die neuen Informationstechnologien ist
also, dal} sie die Suche nach einer anderen Gesellschaft und einer anderen Schule neu er6ffnet
hat. Weil die Informationstechnologien fast alles ermdglichen und fast iiberall anzutreffen sind,

machen sie konkrete Gestaltungsspielrdume und alternative Zukiinfte sichtbar."”

Gesucht sind also Inhalte und Methoden, die auf "Zukunft" orientiert sind. Denn nur die Zukunft

ist gestaltungsoffen, nur in der Zukunft liegen unterschiedliche Entwicklungspfade und Optionen.
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Und vor allem: 'Zukunft' im Singular hiel bisher weitgehend "verldngerte Gegenwart".
Verldangerte Gegenwart heifit aber nach allem, was wir iiber die Folgen ungeziigelten Wachstums
und die Probleme der "Risikogesellschaft" wissen, das Ende des Planeten und der Gattung
Mensch. Die neuen gesellschaftsplitischen Rationalitdtskriterien der "Umweltvertrdiglichkeit" und
"Sozialvertrdglichkeit" deuten ja darauf hin, daf3 die bisher allein giiltigen 6konomisch-
technischen Rationalitdtskriterien, ndmlich "Produktivitdt" und "Rentabilitit", relativiert bzw.
begrenzt werden miissen. Gesucht sind also jene "Zukiinfte", die jenseits aller hyperindustriellen
Entwicklungspfade, die die natiirlichen Ressourcen des Planeten {iberfordern und damit die
Lebensgrundlagen der Menschen ruinieren, eine sichere, menschenwiirdige und naturschonende
Lebensweise fiir alle jetzt Lebenden und dariiber hinaus fiir zukiinftigen Generationen

ermdglichen.

Fiir diese neue Jahrhundertaufgabe sind Methoden gesucht, die Kreativitdit und
Zukunfisorientierung zugleich ermdglichen. Die Szenario-Methode scheint mir in gliicklicher
Weise diesen neuen Herausforderungen zu geniigen. Sie soll daher in ihren wesentlichen Zielen

und Merkmalen kurz vorgestellt werden.



