
Fachtagung Bildung und Gesundheit - Gesundheit und Bildung

Schulklima am Kuniberg Berufskolleg
Bildung einer Schulgemeinschaft

Respektvoller und wertschätzender Umgang
Lernfreundliches Umfeld

Voraussetzungen

• Transparente Regeln und Verfahrensweisen

• Klare Kommunikationsstrukturen

• Unterstützungs- und Begleitungsangebote

• Personelle und zeitliche Ressourcen durch Schulleitung

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• …

Umsetzung

• Lernberatung

• Teamtraining & Soziale Trainings

• Berufs- und Lebenswegplanung

• Kollegiale Fallberatung

• Mediationen

• Planungs- und Entwicklungsgespräche

• Feedbackkultur

• Unterrichts- und prozessbezogene Schulungen von Lehrkräften

• Individuelle Beratung

• Gewalt-, Medien- und Suchtprävention

• …

Planungs- und Entwicklungsgespräche

• Ergebnisse Förderkonferenzen und Einschätzungen der Lehrer 
• Fragebogen bzgl. der eigenen Wahrnehmung
• Verpflichtend für alle Schüler 

Kurs Berufliche Sozialkompetenz

• Auseinandersetzung mit Erwartungen
• Eigene Verhaltensweisen
• zivilisatorischen Standards

Respektvoller Umgang Miteinander
am Beispiel der Handelsschule

Anlass: Heterogenität der Schülerschaft in der Handelsschule

Ziel

• Steigerung des Gemeinschafts- und Selbstwertgefühls

• Wahrnehmen von Stärken und Schwächen

• Steigerung des Durchhaltevermögens

• Verfestigen von gesellschaftlichen Normen und Werten

Projekte

• Kennlerntage mit Teamtraining

• Berufliche Sozialkompetenz

• Gestaltungs- und Verhaltenstraining

• Planungs- und Entwicklungsgespräche

• Gesundheits,- Sucht- und Gewaltprävention

Kontakt: Kuniberg Berufskolleg, Im Kuniberg 79 , 45665 Recklinghausen ● Ansprechpartner Matthias Bomba
Tel. 02361-9483-0 ● E-Mail: info@kuniberg-berufskolleg.de ● Homepage: www.kuniberg-berufskolleg.de

Hier ist Platz für Ihr Logo

KreativZentrumVest – Rythmusprojekt

• Welt des Rhythmus, des Klangs und der Bewegung
• Kreativität und Körperlichkeit
• Ausdauer und Durchhaltevermögen

Einführungstage mit Teamtraining
• Kennenlernen der neuen Schule 
• mehrtägige kaufmännische Lernaufgabe
• Teamfähigkeit und die Verhaltensweisen in der Lerngruppe


