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Projektmanagement in der Steuerung

Individuelle Lernzeiten (ILZ) 
an der Gesamtschule Leverkusen-Schlebusch

Die Gesamtschule Leverkusen-Schlebusch …

• seit 25 Jahren als Gesamtschule im Sozialraum

• 7-zügig in der S I, 5-zügig in der S II

• ca. 1550 Schülerinnen und Schüler

• 148 Lehrerinnen und Lehrer

… als eine gute, gesunde Schule

Auf der Suche nach neuen Formen des Lernens in 

sich rasant verändernden Zeiten

„Fragt man nach der Nachhaltigkeit der schulischen Lern-

prozesse, so gelangt man oft am Beispiel der eigenen Lern-

biografie zu recht verheerenden Ergebnissen. (…) Warum (…)

vergeuden wir die Lebenszeit der nachwachsenden Generation

in einem gigantischen Ritual, (…) immer weiter an den Mythen

strickend, dass alles, was gelehrt auch gelernt, und dass alles,

was gelernt, auch behalten werde.“ (Arnold/Schüssler)

Schulentwicklungsplanung …

… auf der Basis

• der Ergebnisse der Qualitätsanalyse (QA)

• der Ergebnisse aus SEIS

• der Ergebnisse des BuG-Screenings

… mit den Ausgangsbedingungen

• Inklusion und zunehmende Heterogenität

• wirkliche Individualisierung durch Fördern und Fordern

… um das Lernen zu stärken

• System zur Selbstorganisation

• zunehmende Selbststeuerung und  Selbstverantwortung

• Beitrag zur weiteren Rhythmisierung des Ganztags

Ein System, um zu lernen – Ein lernendes System als lebendiger Prozess zur Weiterentwicklung einer guten, gesunden Schule

ILZ als passgenaues Lernkonzept an der GLS durch

• tägliche Stunde als Beitrag zur Rhythmisierung des Ganztags

• Erhaltung der wichtigen Beziehungsperspektive mit den 

Klassenleitungen

• ausgewogenes Modell zwischen Unterricht und ILZ

 Transformation eines großen Systems im laufenden Alltag

Entwicklungsschwerpunkte und -prinzipien
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