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Bildung und Gesundheit

Qualitatsentwicklung von Ausbildung
Ubersicht aus dem AK Bildung und Gesundheit am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
Oberhausen
Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern fiir eine lernférderliche, gute, gesunde Schule (Uberblick)

Basiswissen zu Zusammenhangen zwischen Bildungsqualitat und Wohlbefinden; Unterricht und
Schiiler- und Lehrerbelastung; Lernen, Lehren und Gesundheit

Konzept der Salutogenese

Gesundheitsforderliche Gestaltung der

Ausbildung ”
(verhaltnisorientiert)

¢ Weiterentwicklung von ¢ Weiterentwicklung von
Ausbildungsrahmen und -strukturen Ausbildungselementen zum Umgang
e Gestaltung Kommunikations- und und zur Reduktion von Belastungen
Mitwirkungswege ¢ Weiterentwicklung von
e Arbeit an Raumausstattung und Ausbildungsenlementen zur
Lernumgebung Entwicklung eines padagogischen
e Gestaltung von Seminarklima und - Selbstkonzeptes
kultur ¢ Weiterentwicklung von
5o Ausbildungselementen zum Aufbau
von Handlungskompetenz (in
Vgl. auch . Vgl. auch
Semlnarveranstaltungen,
Befragungs- .. Befragungs-
. Trammgsveranstaltungen, .
ergebnisse . ergebnisse
2009/10 am Begleitangeboten) 2010 am
zLob A A zLob
Bezug zum neuen Kerncurriculum (2011) OVP Bezug zum Kerncurriculum (2011) OVP
Handlungsfeld 6 Im System Schule mit allen Beteiligten Handlungsfeld 6 Im System Schule mit allen Beteiligten
entwicklungsorientiert zusammenarbeiten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten
Kompetenz 10 Kompetenz 9:
Die Absolventinnen und Absolventen.... Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des
. nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fur die eigene Lehreberufs bewusst. Sie verstehen ihren Berauf als ein 6ffentliches
Tatigkeit. Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.
. nehmen Mitwirkungsmaglichkeiten wahr
Kompetenz 11 Die Absolventinnen und Absolventen...
Die Absolventinnnen und Absolventen... * lernen, mit Belastungen umzugehen.
e wenden Ergebnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung e  setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und
auf die Schulentwicklung an. ékonomisch ein.
e kennen und nutzen Unterstiitzungsméglichkeiten fiir e praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur
Lehrkrifte. Unterrichtsentwickling und Arbeitsentlastung.
° nutzen formelle und informelle, individuelle und kooperative
Weiterbildungsangebote.
e planen schulische Projekte und Vorhaben... Stand Sommer 2012




