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Belastung und Beanspruchung

im Lehrerberuf

Oder:

Viele Fragen, viele Daten

... und nur wenig Gewissheit?

Vortrag im Rahmen der Tagung des Landesprogramms
Bildung und Gesundheit ,Lehrergesundheit®
am 29. Oktober 2014, Bezirksregierung Miinster
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Gewissheiten ...

> ... eines steht fest:
Lehrer stehen unter Stress

> Lehrer im Berufsvergleich extrem betroffen:
29% Burnout-Risiko

> weiteres Drittel ,,sogar gefahrdet*

> Gewissheit liber Ursachen
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Ziel- und Fragestellungen des Vortrags

> Gewissheit und gesicherter Kenntnisstand tiber Belastung
und Beanspruchung im Lehrerberuf?
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Ziel- und Fragestellungen des Vortrags

> Gewissheit und gesicherter Kenntnisstand tiber Belastung
und Beanspruchung im Lehrerberuf?

> Uberblick iiber die Forschungs- und Befundlage jenseits
populdrer Annahmen und Gewissheiten

Prof. Dr. Martin Rothland
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Ziel- und Fragestellungen des Vortrags

> Gewissheit und gesicherter Kenntnisstand tiber Belastung
und Beanspruchung im Lehrerberuf?

> Uberblick tiber die Forschungs- und Befundlage jenseits
populdrer Annahmen und Gewissheiten

> Einordnung der Ergebnisse der Erhebung psychosozialer
Belastungen bei Lehrkraften im Regierungsbezirk Miinster
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Co P S 0 0 Befragung Lehrkréafte im Regierungsbezirk Miinster

zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
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Ziel- und Fragestellungen des Vortrags

> Gewissheit und gesicherter Kenntnisstand tiber Belastung
und Beanspruchung im Lehrerberuf?

> Uberblick iiber die Forschungs- und Befundlage jenseits
populdrer Annahmen und Gewissheiten

> Einordnung der Ergebnisse der Erhebung psychosozialer
Belastungen bei Lehrkraften im Regierungsbezirk Miinster

»» Was wissen wir gesichert iiber die Belastung und
Beanspruchung im Lehrerberuf und welche Schliisse
sowie berufspraktischen Folgerungen lassen sich aus
diesem Wissen ggf. ziehen bzw. ableiten?
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CO P S 0 O Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster
zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
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1. Einfuhrung: Der Lehrerberuf als

Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forsc

nung und

zentrale Problembereich

e

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?

5. Eine kurze Bilanz

Prof. Dr. Martin Rothland
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Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forschung und
zentrale Problembereiche

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?
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Ein Ort der Entspannung und des Riickzugs? Intarsienarbeit an der Tiir eines LEHRERZIMMERS

Die Ausgebrannten

Die groRte deutsche Studie zur Lehrergesundheit zeigt, dass
Padagogen seelisch starker belastet sind als Arzte
oder Polizisten. Helfen wiirden mehr Kollegialitit und Selbstbestlmmung
Ein Gesprach mit dem Psychologen Uwe Schaarschmldt




Therapiegruppe in der Parkklinik Heiligenfeld: , Endlich mal Atem holen, sonst kippe ich bald um*

Weinkrampfe bei , Wiinsch Dir was”

Immer mehr ausgebrannte Lehrer lassen sich in Spezialkliniken therapieren. Dort bekommen sie
Ablenkung vom Berufsalltag — und nicht selten eine Empfehlung fiir die Frithpensionierung.
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,Schule macht Lehrer krank*
(Die WELT vom 27.03.2007),

der Lehrerberufist ein ,,HOllenjob auf
Lebenszeit” (Stern vom 18.05.2004) ,

60% der Lehrer stehen kurz vor dem psychischen
und physischen Kollaps (Siiddeutsche Zeitung vom
13.12.2006).

das , kranke Lehrerzimmer” (taz NRW vom
26.9.2005)

,Horrortrip Schule” (DER SPIEGEL 2003)
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Lehrerberuf in den Magazinen DER SPIEGEL und FOCUS
97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgange ab 1990
FOCUS 13 Jahrgdange ab 1993

mit Bill Gates

u% Exklusiv-Interview

DER BPIEGEL

Optimales Training;
i neue Therapien:

» Kreuzband
» Meniskus
» Knorpel

PLUS: Focus-Arzteliste mit |
80 empfohlenen Experten

r pitian Schwelasleiger Bbes
y emtghidint sed Balasde

Die unglaubliche
Geschichte der T-AKtie
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Lehrerberufin den Magazinen DER SPIEGEL und FOCUS
97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgdange ab 1990
FOCUS 13 Jahrgdange ab 1993

AT | FOCUS

Neimia! | Der Lehrerberuf als
LSAuffangbecken fir
Il Studienversager, Mittelmafige,
. Unentschlossene, Angstliche
\ | und Labile, kurz gesagt fiir
e )\ Doofe, Faule und Kranke™

=W (Blomeke, 2005, S. 28).
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» Knorpel

PLUS: Focus-Arzteliste mit &

80 empfohlenen Experten Sastian Schwelnileiger Bbes
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Lehrerberufin den Magazinen DER SPIEGEL und FOCUS
97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgdange ab 1990

FOCUS 13 Jahrgdange ab 1993

' ,Lehrer, so die negative Gesamtaussage,
verfligen idber nicht ausreichende
Fahigkeiten und Kenntnisse, arbeiten
insgesamt wenig, verdienen dabei aber viel
und sind haufig krank®.

Sie ,,seien unfahig und unwillig, sich den
Anforderungen ihres Berufes zu stellen —
und tun sie es doch, werden sie

krank* (Blomeke 2005, S. 31 u. S. 36).
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Lehrerberuf in den Magazinen DER SPIEGEL und FOCUS
97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgdange ab 1990
FOCUS 13 Jahrgdnge ab 19¢

Ursache fiir Belastung,

Beanspruchung und

Beanspruchungsfolgen im |
Lehrerberuf

krank* (Blomeke 2605, S.31u.S. 36).

Prof. Dr. Mar'gin Ro'ghlgnd



Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste a UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Schulpéddagogik

... €5 gibt auch die anderen!*
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1. Einfihrung: Der Lehrerberuf als
Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forschung und
zentrale Problembereiche

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?
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=== PsycINFO Stress & Lehrer n=2087
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=== PsycINFO Stress & Lehrer n=2087
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mmm== PsycINFO Burnout & Lehrer n =757
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dauerhafte Konjunktur der Forschung
kein befriedigender Erkenntnisstand?

Missverhaltnis zwischen Zahl empirischer Studien
und dem geringen Erkenntnisgewinn bzw.
-fortschritt (Guglielmi & Tatrow, 1998, S. 82)
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Was wissen wir gesichert }
ber die Belastung und /,f\

Beanspruchung im Lehrerberuf?
-
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(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen i
(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren @) pers°"e"tfz,f’e%;;g::,',ﬂussmkt°re"
| 1 ] [
S subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte demographische
Faktor.en ) — Lehrperson der Personlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, (Tétigkeits- und Organi- (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewiltigungsstile
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.) Beanspruchung)
storungen etc.) Rollenversténdnis)
A A A ?

A

A 4

y

Belastung und Beanspruchung im Lehrerberuf

(4) auRerberufliche
Einfliisse
(u.a. Konflikte
zwischen Privat-

A A

Y

4

und Arbeitsleben)

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

I

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

(7) nicht-lehrerbezogene

|

(b) affektiv

Stérungen)
I Folgen
(b) affektiv > (volkswirtschaftliche
Aspekte,

(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum
Beruf, Berufszufriedenheit)

Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat

I

I

(c) kognitiv

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

(d) verhaltensmaRig

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention

(9) Verhaltenspravention




(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen i
(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

(3) personenbezogene Einflussfaktoren
— Lehrperson

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

] [ ] I [

o . subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte demographische
Faktorgn ) — Lehrperson der Personlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, | Bewidltigung

: (Tatigkeits- und Organi- (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in sstile
strukturelle Bedingungen Yerrrrrare el T : Ao S e s Ao

Krause, A., Dorsemagen, C. & Baeriswyl, S.
(2013). Zur Arbeitssituation von
Lehrerinnen und Lehrern: Ein Einstieg in die
Lehrerbelastungs- und
Gesundheitsforschung. In M. Rothland
(Hrsg.), Belastung und Beanspruchung im
Lehrerberuf. Modelle, Befunde,
Interventionen (2. vollst. Uiberarb. Aufl., S.
61-80). Wiesbaden: Springer VS.
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I (u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
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strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.) Beanspruchung)
storungen etc.) Rollenverstandnis)
A Y A ; A
ol AU TS,

|

Beanspruchung

(5) kurzfristig
— Lehrp]

COPSOO0O

“r »

zu psychosozialen Faktoren

r

" 5a A

Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster

am Arbeitsplatz

e

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)

|

(b) affektiv

I

(c) kognitiv

[

(d) verhaltensmaRig

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
| Folgen
(b) affektiv > (volkswirtschaftliche
(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
Beruf, Berufszufriedenheit) Schilerleistungen,

Unterrichtsqualitat

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

I

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspréavention




(1) Gesellg
(u.a. Organisation und Steuerung des Schuls

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson . #s Coping
(Tatigkeits- und Organi- AL ungsstile
sationsmerkmale, - s- oder
soziale Beziehungen, O rientiert)
Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

A

|

(5) kurzfristig
Beanspruchung]
— Lehrp
I ' (a) physiologisch-kérperlich
(a) physiologisch-kérperlich / (u.a. Erkrankungen, psychosomatische
psychophysiologisch Stérungen)
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin- |
und Noradrenalinausschiittung, (b) affektiv >
Cortisolspiegel) (u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum
I Beruf, Berufszufriedenheit)
i I
(b) affektiv (c) kognitiv
I (u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
" Pensionierungsabsichten)
(c) kognitiv :
[ (d) verhaltensmaRig
(d) verhaltensméig (u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspréavention

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

" UNIVERSITAT
SIEGEN

1. Einfihrung: Der Lehrerberuf als
Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forsc

nung und

zentrale Problembereich

e

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?

Eine kurze Bilanz

Prof. Dr. Martin Rothland
KLOL® DL IAISLIIY KOofursya



(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen i
(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

«I{ (2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren @) personentﬁzl?eghe[\m:::,;ﬂussfaktoren
] ] I [
o . subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte demographische
Faktorgn ) — Lehrperson der Personlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewiltigungsstile
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starke, Unterrichts- Aufgabesaund Einstellungen etc.) Beanspruchung)
stérungen etc.) Rollen is)

A A

A

Subjektive Wahrnehmung arbeitsbezogener Einflussfaktoren

Welche Aufgaben sind aus der Sicht der Lehrkraft zu
erfiillen?

Welche Qualitat hat die Lehrer-Schiiler-Interaktion?

Wie wird die Kooperation und soziale Unterstiitzung unter
den Kollegen wahrgenommen?

Wie wird der Fiihrungsstil der Schulleitung beschrieben?
... aber auch potentielle Belastungsfaktoren aller Art

(d) verhaltensmaRig

-l=

Sdci\t- und Risikoverhalteni

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspravention




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Ubersicht iiber die ranghochsten Belastungsbereiche (Rdnge 1 bis 3) der ausgewerteten
Belastungsstudien:’

Anzahl der zu unter-
richtenden Stunden

._’;-;Sshaar.schm dt Verhalten schwieriger  Klassenstérke
(2004) Schiiler

‘Wendt Schiler schwatzen, Aufheben einer Dose  -Viele Springstunden,
(2007) = sorgen fir Unruhe wird verweigert - verschiedene Facher
G (Belastungsbereich (Belastungsbereich (Belastungsbereich
»~Schuler”) ~Schiler”) ~Verwaltung®)

‘Bachmann L Zunehmendes Dele- Unmotivierte Korrekturen von
(1999) gieren der Erziehung Schiler/innen Abschlusspriifungen
e an die Schule u.a.

Schiiler/innen zu Arbeitsiiberlastung Entscheidung beziig-

motivieren, die wenig lich Promotion und

Interesse zeigen Repetition von Schii-
ler/innen

Prof. Dr. Martin Rothland
KLLOL* DL* ISLLIY KOfUI9ua




Fakultat Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
SIEGEN

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

Fragebogen NRW, 5 schulformspezifische Varianten (Teil A)

Quelle: Niibling, Vomstein, Haug & Lincke, 2014

Weitere Aspekte
- Vertrauen und Gerechtigkeit (B8a.1-4)
- Arbeitsplatzunsicherheit (B9.1-4)
- Diverse Einzelfragen (B5.11 etc.)

Prof. Dr. Martin Rothland



Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Fragebogen NRW, 5 schulformspezifische Varianten (Teil A)

Quelle: Niibling, Vomstein, Haug & Lincke, 2014

Weitere Aspekte
- Vertrauen und Gerechtigkeit (B8a.1-4)
- Arbeitsplatzunsicherheit (B9.1-4)
- Diverse Einzelfragen (B5.11 etc.)

Prof. Dr. Martin Rothland



Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

Teilnahme Lehrkrédfte T 4

UNIVERSITAT
SIEGEN

d

11.97av0n 26.542 Lehrkraften

T4: Rucklauf nach Schulform (grob)

Ricklauf in %

60%

Rucklaufquote nach Schulform: RB Munster (T4

50%
50% A

1%

40% A

30% -

20% A

10% A

0% -
Forderschulen

Berufskollegs

Gymnasien,
WB-kollegs

Realschulen

Grundschulen

Gesamtschulen,
Gem.schulen

Hauptschulen

gAML e




Fakultat Bildung - Architektur - Kiinste a UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychclogie SIEGEN

Teilnahme Lehrkrdfte T 4 11.974 von 26.542 Lehrkraften

T4: Rucklauf nach Schuiform (grob)

Rucklauf in % Riicklaufguote nach Schulform: RB Munster (T4

Berufskollegs  Forderschulen  Gymnasier, Gesamtschulen, Grundschulen  Hauptschulen Realschulen
WB-kollegs Gem.schulen




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
Departmert Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Teilnahme Lehrkrdfte T 4 11.974 von 26.542 Lehrkraften

T4: Rucklauf nach Schulform (grob)

Rucklauf in % Rucklaufquote nach Schulform: RB Munster (T4

blembereiche
salitatsanhahmen

elegenheitsstichproben / Freiwilligkeit
bung aller Variablen auf der Basis von

P N 3 ] N N N s N

Berufskollegs  Forderschulen  Gymnasien, Gesamtschulen, Grundschulen  Hauptschulen Realschulen

WB-kollegs Gem.schulen

e ————"0
KLOL" DL INISLLIY KOofursua




(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen i
(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

«I{ (2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren (3) PeTSOnenEtiZfeghe[lm::;:ﬂussfaktoren
1 1 | [
S g subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte demographische
Faktorgn . — Lehrperson der Personlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszett, (Tétigkeits- und Organi- (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewiltigungsstile
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starlfe, Unterrichts- Aufgaben- und R e Beanspruchung)
Storungeliey Rollenverstandnis)
4 A A f
A L +
. P (4) auRerberufliche
qund Beanspruchung im Lehrerberuf Einflisse

onflikte

Objektive/objektivierbare Faktoren Privat
Typische Fragestellungen:

Wie lange arbeiten Lehrerinnen und Lehrer?

Wie hoch sind die Zeitanteile einzelner

Tatigkeitsbereiche?

Wie laut ist es im Klassenzimmer?

Welche Wirkung hat die Klassengrofie?

Wie heterogen sind die Klassen zusammengesetzt?
Wie viele Storungen treten im Unterricht auf?




Schulspezifika
- Gemeinsame pé&d. Vorstellungen (C1.1-5)}
- Stérungen Unterricht (C2.1-7)

m;w,-/h W RS,
«» =" A
COPSOO e b ror, MR it schaftliche Rahme
Vo - "% systems aber auch
«Il (2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren
] [
subjektive

objektive/objektivierbare

Wahrnehmung individu

Faktorten : — Lehrperson der Pel

(u.a. Arbeitszeit, (Tétigkeits- und Organi- (Kom
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhs
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebe
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstel

storungen efc.) Rollenverstéandnis)

- Verbale Aggression (C2.8)
- Kdrperliche Gewalt (C2.9)
- Larm und Stimmbelastung (C3.1-4)

A

A

a und Beanspruchul

- Erholungsmdglichkeiten (C4.1-4)

- Konflikte mit Eltern / Betrieben (C5.1-3)
- Unterstitzung durch Eltern/ Betr. (C5.4-6)
- Ausstattung (C6.1-9) -
- Konferenzen (C7.1-4)

- Fachliche Unterstutzung (C8.1-2)
- Schulorganisation (C9.1-3)

Objektive/objektivierbare Faktoren
Typische Fragestellungen:

vart-
itsleben)

= Wie lange arbeiten Lehrerinnen und Lehrer?

= Wie hoch sind die Zeitanteile einzelner

Tatigkeitsbereiche?

= Wie lautist es im Klassenzimmer?

bezogene
aftliche

ngen,
ualitat

=  Welche Wirkung hat die Klassengrofie?
= Wie heterogen sind die Klassen zusammengesetzt?
=  Wie viele Stérungen treten im Unterricht auf?




Objektive/objektivierbare Faktoren
Larm

ke
fﬂ@
| Schriftenreihe der
' Bundesanstalt fiir
' Arbeitsschutz und
. Arbeitsmedizin

‘ :Forschung Fb 989

H.-G. Schénwalder
J. Berndt
F. Stréver
G. Tiesler

Belastung und

Beanspruchung

von Lehrerinnen
Arbeitsschutz und Lehrern

Schonwalder, H.-G./
Berndt, J./Strover, F./
Tiesler, G. (2003):
Belastung und
Beanspruchung von
Lehrerinnen und Lehrern.
Schriftenreihe der
Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin. Forschung
Fb 989. Bremerhaven:
Wissenschaftsverlag NW.




Objektive/objektivierbare Faktoren
Larm

Sohalipege! [dBA)

.° Sy

80 -
76
70
L L)
60
(1]
60
4 ——
40

|

10:50:00 11:00:00 11:10:00

i | p—
11:20:00 11:30:00

11:40:00

i I
11:60:00

Zelt [h:min)




Objektive/objektivierbare Faktoren
Larm

100
95 Ly | Ly
30 ' | |
85-
80
i
70-
65 r | . , ‘.
60 : ‘ |
95- L 1k ! I'TH | !
50 ~ | ? |' Bk

SP LAeq [dBA]

45 'l | ! r
40

22 Sportunterricht Grundschule

7-50:00 8:00:00 8:15:00 8:30:00 8:45:00 9:00:00 9:15:00 ' 9:35:00
Zeit [hh:mm:ss]
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Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster
zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

COPSOO
V

ey

. -

schaftliche Rahmenbedingungen i
systems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

— Lehrperson

(3) personenbezogene Einflussfaktoren

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

—_—

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson
(Tatigkeits- und Organi-
sationsmerkmale,
soziale Beziehungen,

Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

A

A

]

individuelle Aspekte

demographische

der Personlichkeit Aspekte individuelles Coping
(Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewidltigungsstile
Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
Einstellungen etc.) Beanspruchung)
A A f

A 4

Belast

anspruchung im Lehrerberuf

(4) auRerberufliche
Einfllisse

A A

(5) kurzfristige, aktuelle

Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

£

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

I

(u.a. Konflikte
zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)

(a) physiologisch-kérperlich

(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen)

|

(b) affektiv

(b) affektiv

(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum

Beruf, Berufszufriedenheit)

y

I

(c) kognitiv

(c) kognitiv

(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,

Pensionierungsabsichten)

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat

I

I

(d) verhaltensmaRig

(d) verhaltensmaRig

(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspréavention
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C o P S o o Befragung Lehrkréfte im Regierungsbe:
zu psychosozialen Faktoren am

zirk Minster
Arbeitsplatz

e

.4 Objektive MaRe?

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

"] Physiologische und psycho-

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson

(Tatigkeits- und Organi-

sationsmerkmale,

soziale Beziehungen,

Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

physiologische Beanspruchungs-
reaktionen, u.a.

Bellingrath, S. & Kudielka, B. (2008). Effort-
reward-imbalance and overcommitment are

associated with hypothalamus-pituitary-
adrenal (HPA) axis responses to acute
psychosocial stress in healthy working
schoolteachers. Psychoneuroendocrinology,

(5) kurzfristige, aktuelle

Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch

und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)

(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-

|

(b) affektiv

I

(c) kognitiv

(d) verhaltensmaRig

33, 1335-1343.

¥ Bellingrath, S., Weigl, T. & Kudielka, B. M. (2008).
Cortisol dysregulation in school teachers in
relation to burnout, vital exhaustion, and
effort-reward-imbalance. Biological Psychology,
78, 104-113.

Kudielka, B.M., Bellingrath, S. & Hellhammer, D.H.
(2006). Cortisol in burnout and vital
exhaustion: an overview. Applied Psychology
to Work and Rehabilitation Medicine, 28

(8) Verhéltnispravention

(Suppl. 1), 34-42.
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COPSOO fragung Lehrkréfte im Regierungsbezir
zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
T

e

.4 Objektive MaRe?

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

1> u.a. Blutdruck, Herzschlag sowie

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson

(Tatigkeits- und Organi-

sationsmerkmale,

soziale Beziehungen,

Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

die Freisetzung der Hormone
Cortisol, Adrenalin

sog. endokrine Maf3e (Speichel
oder Blut bei Cortisol, Urin bei den

Adrenalin und Noradrenalin)
Interpretation von physiologischen
Daten abhangig von einer Vielzahl

(5) kurzfristige, aktuelle

Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch

und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)

(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-

|

(b) affektiv

I

(c) kognitiv

(d) verhaltensmaRig

zusatzlicher Informationen (vom
Gesundheitszustand,
Beanspruchungs- oder
Stresserleben, Alkohol- und
Tabakkonsum etc.), die zumeist
tiber Selbstauskiinfte erhoben
werden!

(8) Verhéltnispravention
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Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster
zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

COPSOO
V
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schaftliche Rahmenbedingungen

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

— Lehrperson

(3) personenbezogene Einflussfaktoren

] ]

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson
(Tatigkeits- und Organi-
sationsmerkmale,
soziale Beziehungen,

Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

individuelle Aspekte
der Personlichkeit

(Kompetenzen,

Verhaltens- und

Erlebensmuster,
Einstellungen etc.)

A

A

demographische
Aspekte
(u.a. Unterschiede in
der subjektiv wahr-
genommenen
Beanspruchung)

individuelles Coping
| Bewaltigungsstile
(emotions- oder
problemorientiert)

A 4

y

Belast

anspruchung im Lehrerberuf |

(4) auRerberufliche
Einfllisse

Y

£

(5) kurzfristige, aktuelle

Beanspruchungsreaktionen

— Lehrperson

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

(u.a. Konflikte
zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

I

(a) physiologisch-kérperlich /

psychophysiologisch

(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,

Cortisolspiegel)

(a) physiologisch-kérperlich

(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen)

|

(b) affektiv

(b) affektiv

(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum

Beruf, Berufszufriedenheit)

y

I

(c) kognitiv

(c) kognitiv

(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,

Pensionierungsabsichten)

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat

I

[

(d) verhaltensmaRig

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspréavention
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CO P S o o Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster
zu psychosozialen Faktoren a rbei

m Arbeitsplatz
| M- T

schaftliche Rahmenbedingungen

= Systems.aberauch

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren ‘

(3) personenbezogene Einflussfaktoren

— Lehrperson

] ]

o o subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte
Faktorgn ‘ — Lehrperson der Personlichkeit
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- (Kompetenzen,
strukturelle B"edmgungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster,
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.)
storungen etc.) Rollenversténdnis)

demographische
Aspekte
(u.a. Unterschiede in
der subjektiv wahr-
genommenen
Beanspruchung)

individuelles Coping
/ Bewaltigungsstile
(emotions- oder
problemorientiert)

P

A 4

=rFanspruchund ips

Individuelle Aspekte der Persdnlichkeit
> DER Forschungsschwerpunkt!
Typische Fragestellungen:

Inwieweit hangen bestimmte Persdnlichkeitseigenschaften mit

kdrperlichen Beschwerden zusammen?

(4) auRerberufliche
Einfllisse

Wie kdnnen Lehrkrafte in bestimmte gesundheitsrelevante Typen
unterteilt werden?
Welche mehr oder weniger realistischen Erwartungen haben
Lehrkrafte an ihren Beruf?




Paradebeispiel Potsdamer Lehrerstudie
2000 bis 2006

Prof. em. Dr. Uwe Schaarschmidt
ca. 16.000 Lehrer - 2500 Lehramtsanwarter - 8500 Vertreter anderer Berufsgruppen




2000 bis 2006

Uwe Schaarschmidt (Hrsg.)

Halbtagsjobber?

Analyse eines verdanderungsbediirftigen
Zustandes

2. Auflage

Psychische Gesundheit im Lehrerberuf -

Paradebeispiel Potsdamer Lehrerstudie

Uwe Schaarschmidt
UIf Kieschke (Hrsg.)

Gerustet fur
den Schulalltag

Psychologische Unterstitzungsangebote

far Lehrerinnen und Lehrer




" UNIVERSITAT
SIEGEN

Schulpddagogik

Fakultat Bildung - Architektur - Kiinste

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

Gewissheiten ...
> ... eines steht fest:
Lehrer stehen unter Stress!*
> Lehrerim Berufsvergleich extrem betroffen:

29% Burnout-Risiko
> weiteres Drittel ,,sogar gefahrdet*
> Gewissheit tiber Ursachen



Muster G — hohes berufliches Engagement, ausgepradgte
Widerstandsfahigkeit gegeniiber Belastungen, positives
Lebensgefiihl (,Gesundheitsideal®)

Muster S — ausgeprdgte Schonungstendenz gegeniiber
beruflichen Anforderungen

Risikomuster A — liberh6htes Engagement
(Selbstiiberforderung), das keine gleichermaien hohe
Entsprechung im Lebensgefiihl findet; verminderte
Widerstandsfahigkeit gegeniiber Belastungen

Risikomuster B — reduziertes Arbeitsengagement, das
mit verminderter Belastbarkeit und negativem
Lebensgefiihl einhergeht




Potsdamer Lehrerstudie
2000 bis 2006
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Potsdamer Lehrerstudie
2000 bis 2006
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Verhalten schwieriger Schiiler Klassenstarke Stundenanzahl

Abbildung 4. Die drei als besonders belastend eingeschétzten Bedingungen (Verhalten schwieriger
Schiler, Klassenstéarke und Stundenanzahl) bei Beriicksichtigung der Musterzugehérigkeit (Mittelwerte

Uber alle Regionen)
Die Einschatzungen beziehen sich auf eine 5stufige Skala (5 = sehr starke, 3 = mittlere, 1 = geringe Belastung).
Signifikante Unterschiede: Verhalten schwieriger Schiiler: G-S-A-B, Klassenstarke: G/S-A-B, Stundenanzahl: G/S-A/B




Verhalten schwieriger Schiler Klassenstarke Stundenanzahl

Abbildung 4. Die drei als besonders belastend eingeschétzten Bedingungen (Verhalten schwieriger

Schiler, Klassenstarke und Stundenanzahl) bei Beriicksichtigung der Musterzugehérigkeit (Mittelwerte
tber alle Regionen)

Die Einschatzungen beziehen sich auf eine 5siufige Skala (5 = sehr starke, 3 = mittlere, 1 = geringe Belastung).
Signifikante Unterschiede: Verhalten schwieriger Schiiler: G-S-A-B. Klassenstarke: G/S-A-B, Stundenanzahl: G/S-A/B




Potsdamer Lehrerstudie
2000 bis 2006

AVE-Muster (Anteile in %)

G S A B
7693 Lebulafie. S B N e
:c:hz;z;rjghgr:hcitkf;ftl(eleschke, 2007a 15.9 21.8 25 293
e Lehnkeatte “ - * 8
I;E;T:Iﬁ;iériggilehrkrﬁfte ! > C -
vo | we [ |
]31qu)g'éjyrzn(zloaiiallehrkrafte s i Y -
jtiic7k9u. a., 2005 20.3 19 36,7 241

* = Muster A konnte nicht repliziert werden; Hervorgehoben (fett gedruckt) werden die Minimal- und Maxi-
malanteile der Muster in den Lehrerstichproben




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

Was wissen wir

gesichert

iber d|e Belastung und
Qua rks&( bedie BelEsi

Gewissheiten ...

> ... eines steht fest:
Lehrer stehen unter Stress!*

> Lehrerim Berufsvergleich extrem betroffen:
29% Burnout-Risiko

> weiteres Drittel ,,sogar gefahrdet*
‘Gewissheit tiber Ursachen

PfDMthhld
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COPSOO Befragung Lehrkrifte im Regierungsbezirk Miinster

zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

v .

.

schaftliche R
» Bystems aber

]

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

o S subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung ind
Faktoren — Lehrperson deg -
(u.a. Arbeitszeit, (Tétigkeits- und Organi-
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale =
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen,
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Ell -
storungen efc.) Rollenverstandnis)

A

A

y

Belast

Belastungsfolgen

(Outcomes)

- Arbeitszufriedenheit (D2.1-7)
Allg. Gesundheitszustand (E1)
Burnout (E2.1-6)

Kognitiver Stress (E3.1-4)
Lebenszufriedenheit (E4.1-5)
Gedanke an Berufsaufgabe (D1)

anspru IUIIH mir virirtviveoeil ul

»

Y

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschuttung,
Cortisolspiegel)

(b) affektiv

[

(c) kognitiv

(d) verhaltensmaRig

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

(u.a. Konflikte
zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische
Stérungen)

(b) affektiv
(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum
Beruf, Berufszufriedenheit)

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schlerleistungen,
Unterrichtsqualitat

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention (9) Verhaltenspréavention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

,Die Ausgebrannten®

(DIE ZEIT 14.12.2006)
Beispiel ,,Burnout”

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson
I
(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschuttung,
Cortisolspiegel)
I

(b) affektiv

(c) kognitiv

(d) verhaltensmaRig

Ein Ort der Entspannung und des Riickzugs? it an der Tiir e

Die Ausgebrannten

El=-

Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

(€

zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
| Folgen
(b) affektiv (volkswirtschaftliche
(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
Beruf, Berufszufriedenheit) Schiilerleistungen,

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

Unterrichtsqualitat

I

(8) Verhaltnispravention

(d) verhaltensméRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(9) Verhaltenspravention




Modell|Burnout|(R*=0.49)

Effekt: weiblich + 4.7 Punkte

Anforderungen

- Quantitative Anforderungen (B1.1-4)

- Emotionale Anforderungen (B1.5-7)
- Anford., Geflhle zu verbergen (B1.8-9)
- Work - privacy conflict (B2.1-5)

Einfluss und

Entwicklungsmoglichk.

- Einfluss (B3.1-4)

- Entwicklungsmdéglichkeiten (B4, B5.1-3)
- Bedeutung der Arbeit (B5.4-6)

- Verbundenheit mit Arbeitsplatz (B5.7-10)

Quelle: Prasentation Niibling, 11.02.2014

fl

Schulspezifika

- Gemeinsame pad. Vorstellungen (C1.1-5)
- Stérungen Unterricht (C2.1-7)

- Verbale Aggression (C2.8)

- Kérperliche Gewalt (C2.9)

- Larm und Stimmbelastung (C3.1-4)

- Erholungsmaéglichkeiten (C4.1-4)

- Konflikte mit Eltern / Betrieben (C5.1-3)
- Unterstltzung durch Eltern/ Betr. (C5.4-6)
- Ausstattung (C6.1-9)

- Konferenzen (C7.1-4)

- Fachliche Unterstitzung (C8.1-2)

- Schulorganisation (C9.1-3)

Soziale Beziehungen

und Fuhrung

- Vorhersehbarkeit (B6.1-2)

- Rollenklarheit (B6.3-6)

- Rollenkonflikte (B6.7-10)

- Fuhrungsqualitat (B7.1-4)

- Soziale Unterstutzung (B8.1-4)
- Feedback (B8.5-6)

- Soziale Beziehungen (B8.7-8)
- Gemeinschaftsgefihl (B8.9-11)
- Mobbing-Indikator (B8.12)

Belastungsfolgen

(Outcomes)
- Burnout (E2.1-6)

Weitere Aspekte

- Vertrauen und Gerechtigkeit (B8a.1-4
- Arbeitsplatzunsicherheit (B9.1-4)
- Diverse Einzelfragen (B5.11 etc.)




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen
> Keine einheitliche Definition
» Ubereinstimmende Beschreibung:

Burnout wird v.a. von Menschen sozial-helfender Berufsgruppen

erlebt. Die Betroffenen verrichten ihre Arbeit so lange selbstlos und
hochengagiert, bis sie sich emotional und korperlich véllig
auszehren und zusammenbrechen »> die ausgebrannte Kerze

zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson
I
(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch

o 2l= DIS 1anC stige, 4 D 5 -
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson
|
(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische
Stérungen)

(7) nicht-lehrerbezogene

(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin- | Folgen
und Noradrenalinausschuttung, (b) affektiv (volkswirtschaftliche
Cortisolspiegel) (u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
I Beruf, Berufszufriedenheit) Schiilerleistungen,
. | Unterrichtsqualitat
(b) affektiv (c) kognitiv
I (u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
" Pensionierungsabsichten)
(c) kognitiv

|
(d) verhaltensmaRig

(u.a. Gesundheitsverhalten,

Sucht- und Risikoverhalten)

[

(d) verhaltensmaRig

(8) Verhaltnispravention (9) Verhaltenspravention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

Emotionale Erschopfung —
Reduzierte Leistungsfahigkeit
Depersonalisierung / Dehumanisierung

— Burnout

————

»> die drei vermeintlichen Charakteristika von Burnout nach Maslach und
Jackson, die Autoren des Maslach Burnout Inventory (MBI)

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson
I
(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)
I

(b) affektiv

I

(c) kognitiv

I

(d) verhaltensménig

(8) Verhéltnispravention

zwischen Privat-

Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

und Arbeitsleben)

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
| Folgen
(b) affektiv (volkswirtschaftliche
(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
Beruf, Berufszufriedenheit) Schiilerleistungen,

Unterrichtsqualitat

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

(d) verhaltensméRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(9) Verhaltenspravention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

Emotionale Erschopfung:
Ich fiihle mich von meiner Arbeit emotional ausgelaugt.

Reduzierte Leistungsfahigkeit:
Ich gehe sehr erfolgreich mit Problemen meiner Schiiler um.

Depersonalisierung / Dehumanisierung:
Ich fiihle, dass ich manche Schiiler so behandle, als ob sie
unpersonliche Objekte waren.

zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen

D - S 1ang StUIQ
Beanspruchungsfolgen

— Lehrperson

— Lehrperson |
I (a) physiologisch-kérperlich
(a) physiologisch-kérperlich / (u.a. Erkrankungen, psychosomatische
psychophysiologisch Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin- | Folgen
und Noradrenalinausschuttung, (b) affektiv (volkswirtschaftliche
Cortisolspiegel) (u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
I Beruf, Berufszufriedenheit) Schiilerleistungen,
. | Unterrichtsqualitat
(b) affektiv (c) kognitiv
I (u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
" Pensionierungsabsichten)
(c) kognitiv |

[ (d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,

Sucht- und Risikoverhalten)

(d) verhaltensmaRig

(8) Verhaltnispravention (9) Verhaltenspravention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

Emotionale

schopfung: |
Ich fiihle miff: von meiner Arbeit eﬂmtiona[ ausgelaugt.

Reduzierte Leistungsfahigkeit:

Ich gehe sehr erfolgreich mit Problemen meiner Schiiler um.

Depersonalisierung / Dehumanisierung:
Ich fiihle, dass ich manche Schiiler so behandle, als ob sie

unpersonliche Objekte waren.

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson
I
(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)
I

(b) affektiv

I

(c) kognitiv

[

(d) verhaltensménig

zwischen Privat-

Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

und Arbeitsleben)

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
| Folgen
(b) affektiv (volkswirtschaftliche
(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
Beruf, Berufszufriedenheit) Schiilerleistungen,

Unterrichtsqualitat

(c) kognitiv
(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

(8) Verhéltnispravention

(9) Verhaltenspravention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

Emotionale Erschipfung:
Ich fiihle mich von meiner Arbeit e}otional ausgelaugt.

Reduzierte Leistungsfahigkeit:

Problembereiche

Ich gehe sehr erfolgreich mit Problemen meiner Schiiler um.

(8) Verhaltnispravention

(9) Verhaltenspravention




mittel- bis langfristige, chronische Beanspruchungsfolgen

Burnout »» Probleme

Burnout im Vordergrund Burnout im Hintergrund
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Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

1. Einfihrung: Der Lehrerberuf als
Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forschung und
zentrale Problembereiche

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?

Eine kurze Bilanz

Prof. Dr. Martin Rothland
KLOL® DL IAISLIIY KOofursya
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COPSOO e b ror, MR it chaftliche Rahmenbedingungen
L ~_— & systems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)
’—H (2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren I— @) personenb:zl:oeghe;g::’:ﬂussfaktoren
| —_— | | I
o . subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte demographische
Faktor.en ) — Lehrperson der Persénlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- | (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewiltigungsstile
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.) Beanspruchung)
stérungen etc.) Rollenverstandnis

»»Was wissen wir gesichert tiber die Belastung
und Beanspruchung im Lehrerberuf und

welche Schliisse sowie berufspraktischen
Folgerungen lassen sich aus diesem Wissen

(b) affektiv S
|
(c) kognitiv
I (d) verhaltensméRig
(d) verhaltensméni (u.a. Gesundheitsverhalten,
9 Sucht- und Risikoverhalten)
(8) Verhaltnispravention (9) Verhaltenspravention




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Schulpddagogik

Wie gehen Lehrkrafte mit den '

.

in der Forschung erfassten Beanspruchung
und Bewaltigung

wahrgenommenen im Lehrerberuf

Belastungen ihres Berufs in der
Praxis erfolgreich um?




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste “ UNIVERSITAT
SIEGEN

Department Erziehungswissenschaft - Psychologie

Schulpddagogik

Ergebnisse

(1) dem Grof3teil der Lehrkréafte gelingt
in den alltaglichen Beanspruchungs- '
situationen dauerhaft eine wirksame
Bewaltigung e

(2) erfolgreiches Bewdltigungsverhalten

ist nicht an bestimmte
Bewadltigungsformen gebunden

(3) keine Bewadltigungsform ist ,,an sich
effektiv*
»» keine verallgemeinerbaren Verhaltens- oder

Handlungsweisen




(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

] [
o o subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung individuelle Aspekte
Faktorgn ‘ — Lehrperson der Personlichkeit
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- (Kompetenzen,
strukturelle B"edmgungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und .
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster,
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.)
storungen etc.) Rollenverstandnis)

A

A

A 4

y

Belastung und Beanspruchung im Lehrerberuf

L — Leh

Uwe Schaarschmidt (Hrsg.)

Halbtagsjobber?

(3) personenbezogene Einflussfaktoren
erson

Psychologische Unters
far I.ah‘n?_tgﬂbmn und Lehrer

A A

Uwe Schaarschmidt
UIf Kieschke (Hrsg.)

Geriistet fur L
den Schulalltag

Unterstatzungsangebote.

i

(4) auRerberufliche
Einfllisse

A 4

4

(5) kurzfristige, aktuelle
Beanspruchungsreaktionen
— Lehrperson

I

(a) physiologisch-kérperlich /
psychophysiologisch
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,
Cortisolspiegel)
I

(b) affektiv

I

(c) kognitiv
|

(d) verhaltensménig

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

(a) physiologisch-kérperlich
(u.a. Erkrankungen, psychosomatische
Stérungen)

(b) affektiv

(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum
Beruf, Berufszufriedenheit)

(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,
Pensionierungsabsichten)

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)

" (u.a. Konflikte
zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat

(8) Verhéltnispravention

(9) Verhaltenspravention




Fakultdt Bildung - Architektur - Kiinste a UNIVERSITAT
Department Erziehungswissenschaft - Psychologie SIEGEN

Schulpddagogik

Erstes Beispiel: Burnout

Ursachen fiir das Burnout Burnout
Syndrom bei Lehrkraften: HElpCEHtBF
War entflammt, .
brannts ; Die Flar?me
el dUs neu entziinden

Schmitz, E. (1998): Brennt wirklich aus, wer entflammt war? Eine LISREL-Analyse
zum Burnout-Prozess bei Sozialberufen. In: Psychologie in Erziehung und
Unterricht 45, S. 129-142.

Schmitz, E./Leidl, ). (1999): Brennt wirklich aus, wer entflammt war? Eine LISREL-

Analyse zum Burnout-Prozess bei Lehrern. In: Psychologie in Erziehung und
Unterricht 46, S. 302-310.



(1) Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberufs in der Offentlichkeit)

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

— Lehrperson
] | I
. . subjektive
objektive/objektivierbare Wahrnehmung i e Aspekte demographische
Faktoren — Lehrperson nlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- tenzen, (u.a. Unterschiede in | Bewiltigungsstile
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Schulpddagogik

Zweites Beispiel: Die Bedeutung sozialer Unterstiitzung

> psychosomatisch erkrankte und gesunde Lehrer unterscheiden
sich mit Blick auf die als fehlend wahrgenommene soziale
Unterstiitzung durch die Kollegen und die Schulleitung

> Nicht wahrgenommene soziale Unterstiitzung fordert das
Stresserleben bei Lehrkraften.

> Lehrer, die sich von ihren Kollegen oder der Schulleitung
unterstiitzt fiihlen, sind weniger anfallig fiir die sog. Burnout-
Symptome.

> das soziale Klima der Einzelschule erscheint als der
entscheidende Faktorfir die Beanspruchungsverhdltnisse am
Arbeitsplatz Schule

> soziale Unterstiitzung im Kollegium/durch Schulleitung

»> bedeutendster gesundheitsrelevanter Faktor im Lehrerberuf
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Schulpadagogik

Zweites Beispiel: Die Bedeutung sozialer Unterstiitzung

Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (1): Gesamtwerte Skalen
100
O Schulen NRW Miinster gesamt
90 ECOPSOQ DB: alle Berufe
80
T 70
2
£
N 60
c
(7]
2
c 50 A
o
X
$ 40 A
e
t
) 30 -
3
£
s 20 A
10 A
0 -
Vorhersehbarkeit Rollenklarheit Rollenkonflikt Fuhrungsqualitat Soziale Unterstitzung
(hoch = pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.) (hoch = pos.) (hoch = pos.)
Skala

Prof. Dr. Mar'gin Ro'ghlgnd
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Schulpadagogik

Zweites Beispiel: Die Bedeutung sozialer Unterstiitzung

Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (1): Gesamtwerte Skalen

@mhulen NRW Minster gesamt

DPSOQ DB: alle Berufe

»y» Warum lasst sich
dieses Potential nicht
recht ausschopfen?

Vorhersehbarkeit Rollenklarheit Rollenkonflikt Fuhrungsqualitat Soziale Unterstitzung
(hoch = pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.) (hoch = pos.) (hoch = pos.)

Skala

Prof. Dr. Martin Rothland
IO DI IAIQLrIL ZOTrLigara
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1. Einfihrung: Der Lehrerberuf als
Gesundheitsrisiko

2. Orientierung in der
Forschungslandschaft

3. Schwerpunkte der Forschung und
zentrale Problembereiche

4. Berufspraktische Folgerungen und
konkrete Handlungsanweisungen?

Eine kurze Bilanz

Prof. Dr. Martin Rothland
KLOL* DL WSLIIY KOofursya
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Befragung Lehrkréfte im Regierungsbezirk Minster
zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

COPSOO
V

TS,

" o oay

‘ ‘

schaftliche Rahmenbedingungen

i

(2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren

— Lehrperson

(3) personenbezogene Einflussfaktoren

] ]

objektive/objektivierbare
Faktoren
(u.a. Arbeitszeit,
strukturelle Bedingungen,
KlassengroBe, Laut-
starke, Unterrichts-
stérungen etc.)

subjektive
Wahrnehmung
— Lehrperson
(Tatigkeits- und Organi-
sationsmerkmale,
soziale Beziehungen,

Aufgaben- und

Rollenversténdnis)

individuelle Aspekte
der Personlichkeit

(Kompetenzen,

Verhaltens- und

Erlebensmuster,
Einstellungen etc.)

A

A

demographische
Aspekte
(u.a. Unterschiede in
der subjektiv wahr-
genommenen
Beanspruchung)

individuelles Coping
| Bewaltigungsstile
(emotions- oder
problemorientiert)

A 4

y

Belast

anspruchung im Lehrerberuf |

(4) auRerberufliche
Einfllisse

Y

£

(5) kurzfristige, aktuelle

Beanspruchungsreaktionen

— Lehrperson

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

(u.a. Konflikte
zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

I

(a) physiologisch-kérperlich /

psychophysiologisch

(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin-
und Noradrenalinausschiittung,

Cortisolspiegel)

(a) physiologisch-kérperlich

(u.a. Erkrankungen, psychosomatische

Stérungen)

|

(b) affektiv

(b) affektiv

(u.a. Burnout, Angste, Einstellungen zum

Beruf, Berufszufriedenheit)

y

I

(c) kognitiv

(c) kognitiv

(u.a. Selbstwertgefiihl, Resignation,

Pensionierungsabsichten)

(7) nicht-lehrerbezogene
Folgen
(volkswirtschaftliche
Aspekte,
Schllerleistungen,
Unterrichtsqualitat

I

[

(d) verhaltensmaRig

(d) verhaltensmaRig
(u.a. Gesundheitsverhalten,
Sucht- und Risikoverhalten)
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eGP naget

Lehrerberuf in den Magazinen DER SPIEGEL und FOCUS
97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgdange ab 1990
FOCUS 13 Jahrgdnge ab 19¢

Ursache fiir Belastung,

Beanspruchung und

Beanspruchungsfolgen im |
Lehrerberuf

krank* (Blomeke 2605, S.31u.S. 36).

Prof. Dr. Mar'gin Ro'ghlgnd
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1. Anlage der Untersuchungen »» Die Lehrkrafte dienen
nicht allein als Informanten tiber die
Belastungssituation und das
Beanspruchungsempfinden - sie werden vielmehr auch
als mafdgeblicher Faktor der Belastung und
Beanspruchung erfasst.

2. Ergebnis: Passungsproblematik als Kernproblem

3. Das Problem des Lehrerberufs sind die Lehrer selbst!?

4. Konsequenz »» Ute Erdsiek-Rave (ehemalige
Prasidentin der KMK): Eignungsiiberpriifung fiir
angehende Lehrkrafte
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