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Prof. Dr. Marcus Eckert

« GHR Lehrer (2003 — 2010)

« Klinischer Psychologe

* Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leuphana Universitat
Lineburg

« Mitbegrinder und Geschaftsflhrer Institut LernGesundheit

« Professur fir Psychologie, insbesondere Entwicklungs- und
Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in Bremen

 Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

« Verheiratet und 2 Kinder
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» ,Wer vor der Pandemie gut dastand, Strukturen erlernt hat und sich in seiner Familie
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Jedes 3. Kind/ Jugendlicher psychisch aufféllig (vormals: jede Flinfte)

* Psychische Auffélligkeiten sind keine psychischen Erkrankungen

» Vor allem: Sorgen, Angst und depressive Stimmungen

» ,Wer vor der Pandemie gut dastand, Strukturen erlernt hat und sich in seiner Familie
wohl und gut aufgehoben fiihlt, wird auch gut durch die Pandemie kommen.“ Prof. Dr.
Ulrike Ravens-Sieberer

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der Einschéatzung der
psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die Expertenmeinungen auseinander.
Welche Spuren wird die Pandemie hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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COPSY (2021)

« Jedes 3. Kind/ Jugendlicher psychisch auffallig (vormals: jede Finfte)

* Psychische Auffélligkeiten sind keine psychischen Erkrankungen

» Vor allem: Sorgen, Angst und depressive Stimmungen

» ,Wer vor der Pandemie gut dastand, Strukturen erlernt hat und sich in seiner Familie
wohl und gut aufgehoben fiihlt, wird auch gut durch die Pandemie kommen.“ Prof. Dr.
Ulrike Ravens-Sieberer

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der Einschéatzung der
psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die Expertenmeinungen auseinander.
Welche Spuren wird die Pandemie hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)

Die Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie teilt Beflrchtungen nicht,
wonach Lockdowns und Kontaktverbote zu schweren psychischen Schaden bei Kindern
fuhren. Mediale Aspekte der Corona-Pandemie missten "entkatastrophiert" werden.
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» Wie wir den Korper nutzen konnen

» Benefit finding — oder Ressourcen die im
Ungltck liegen
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Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
review of medicine, 23(1), 407-412.
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Hebbsche Lernregel (1949)
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Alter
Verringerte Knochendichte

Ablagerungen in den
Gelenken

Rickgang der
Intelligenzleistungen

Beeintrachtigung des
Gedachtnisses
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B

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Facial-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)
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Cuddy, Wilmuth, & Carney, 2012
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Benefit finding

Sinnhaftigkeit, Veranderung in Werten und Lebensprioritaten angesichts der
Bedrohung durch Schmerz, Trauer und Tod

apollon-hochschule.de 32




PSYCHONEUROIMMUNOLOGIE €3 APOLLON

Benefit finding

Sinnhaftigkeit, Veranderung in Werten und Lebensprioritaten angesichts der
Bedrohung durch Schmerz, Trauer und Tod

Beispiele
Benefit finding ist assoziiert mit langsamerem Rickgang der Immunparameter
bei HIV Infizierten (Bower, Kemeny, Taylor, & Fahey, 1998)

Benefit finding bei einem SARS-Ausbruch war assoziiert mit dem Anstieg von
sozialer Unterstitzung und Selbstwert (Cheng, Wong, & Tsang, 2006)
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Benefit finding
Sinnhaftigkeit, Veranderung in Werten und Lebensprioritaten angesichts der
Bedrohung durch Schmerz, Trauer und Tod

Meaning Purpose

R <

Beispiele
Benefit finding ist assoziiert mit langsamerem Rickgang der Immunparameter
bei HIV Infizierten (Bower, Kemeny, Taylor, & Fahey, 1998)

Benefit finding bei einem SARS-Ausbruch war assoziiert mit dem Anstieg von
sozialer Unterstitzung und Selbstwert (Cheng, Wong, & Tsang, 2006)
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Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Meaning

A

Finden Sie eine Ressource, eine Starke
oder eine gunstige Fugung/ Chance, die
aus einer schmerzlichen oder
belastenden Bedingung entstanden ist.
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Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Purpose

Meaning

Finden Sie eine Ressource, eine Starke Suchen Sie taglich ein kleines Argernis
oder eine ginstige Fiigung/ Chance, die und spekulieren Sie einmal, woflr das
aus einer schmerzlichen oder gut sein kdnnte.

belastenden Bedingung entstanden ist.
* Welche Chancen kdnnten sich

ergeben?
 Was kbnnen Sie lernen?
* Welche Impulse bekommen Sie?
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—— European Americans - Control & Affirmation
- = African Americans - Control

Alrican Americans - Affirmation

Average Assignment Performance
(Proportion of Total Points Earmned)
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| Intervention |

Cohen, G. L., Garcia, J., Apfel, N., & Master, A. (2006). Reducing the racial achievement gap: A social-psychological
intervention. science, 313(5791), 1307-1310.
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Gemeinsamer Riickblick

https://www.soscisurvey.de/stottern-in-der-schule/
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Williams, L. E., & Bargh, J. A. (2008). Experiencing physical warmth
promotes interpersonal warmth. Science, 322(5901), 606-607.
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Lynott, D., Corker, K. S., Wortman, J., Connell, L., Donnellan, M. B.,
Lucas, R. E., & O'Brien, K. (2014). Replication of “Experiencing
physical warmth promotes interpersonal warmth” by Williams and
Bargh (2008). Social Psychology.
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Experiment 1

Wahrgenommene Ahnlichkeit
» white wine — red wine
* Bicycle - motorcycle
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Experiment 1 Experiment 2

Wahrgenommene Ahnlichkeit
» white wine — red wine
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