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Bildung und Gesundheit

* Primarbereich
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Auf dem Weg zum inklusiven Schulverbund

Schulentwicklungsprozesse im Kontext von
Bildung und Gesundheit

® e, Landesprogram

N W.

Bildung und Gesundheit




A Standortwechsel der Schule : </

KRISENSTIMMUNG Q

Zwei Schulen gehen in einen Verbund
Forderschule Sprache - Grundschule
Auftrag Schnittstellen nutzen und eine
gemeinsame OGS am neuen Standort entwickeln!



Schulentwicklungsprozesse gestalten: R
Gute gesunde —inklusive -- Schule Bidung und Gesundhet

soz.
Beziehungen

Lehrergesundheit

Befinden von Verhalten von
Lehrern und Lehrern und
Schiilern Schilern

gemeinsame

Uberzeugungen,

Werte und
Regeln

Schiilergesundheit

modifiziert nach N. Posse



» Im Fokus aller Schulentwicklungsprojekte:
» Starkung und Erhalt der Lehrer/Innengesundheit

»Gesundheitsforderung als Querschnittsaufgabe- Alle mithehmen!
»Alle Qualitatsdimensionen im Blick haben!



Starkung Gesundheit Wertschatzung

Sicherung von Bildung und Unterstiitzendes der Arbeit bei Erfolgm\g?gig;ﬁhmen
Teilhabe Klima sich selbst und E
bei anderen (Evaluation)

... Anerkennung

Kollegiale und Erfolg fiir sich Kollegiales
Wiirdigung selbst und fiir Feedback

andere.

Kommunikation

Zeitmanagement
und Information ' ge

Gesundheits- innere
management

unu aullere Unﬁersti.ﬁfende Regeln finden hfrﬁundlictl::
soziale und einhalten elle, saubel
Anforderungen Beziehungen Raume

strukturiert, tiber- .
Kldrung von schaubar und Schulentwwklungs-

Verantwortlichkeiten AP e Perspektive: ... Achtsamkeit
: Klassenlehrer- mit sich

stunden
und anderen.

Bewegung w
gesundes Ess

Klare Strukturen

Transparenz

und Zielvorgaben Ricksicht auf Vertrauen férdern :
Rropicailgen (auf sich selbstund | Ruhezonenin
Lehrkrifte auf andere)

Fachliche
Unterstiitzungs- Mitarbeiterorien- Professionelle Kollegiales
syﬁtemz Thn?b glb untt:e?'srtteﬁg:rlr e Selbstreflexion: . II:eedba«:k: :
und auBerhalb der A1t s L »Sinn-Momente“ ollegfinnen als
Schule . Bewaltigungs Schulleitung wahrnehmen ,.Sin?\,-Lotsen“

zuversicht, mit
Problemen und
Belastungs-

Selbstwirksamkeit | b iUl gerechte
(o glf Ao Stundenplanung

Gemeinsame Vision
von guter gesunder
Schule
(pddagogisches
Leitbild)

Partizipation und
aktives Gestalten

Ressourcen-
orientierte
Fortbildung

Eltern als Partner
der guten
gesunden Schule

Erholungsfahigkei
Str;;:;gasnage?n:nt't . _Erle!)e_n V‘!“ der
Sinnhaftigkeit im eigenen Tun.

Erweitertes Schaubild nach Nieskens /Mindmatters



Zielperspektiven unserer guten gesunden Schule

® . Landesprogramm

N-W,

Bildung und Gesundheit

OFFENER GANZTAG fuhrt beide Schulen zusammen:
INKLUSION

Alle ziehen an einem Strang!

Das Wissen um Gesundheit spielt eine Rolle und wird im
Alltag umgesetzt.

Es herrscht ein gutes soziales Klima:
Wertschatzung, Anerkennung und Mitbestimmung.

Es besteht ein dauerhafter Anspruch auf Qualitat und
Wirksamkeit.

Stetiges Bemuhen um Bildungserfolge, volle Teilhabe und
hohe Zufriedenheit bei allen Beteiligten.



Lindenschule und Jahnschule im Verbund:
Auf dem Wegqg zur inklusiven Schule... erste Meilensteine







Tiergestutzte Padagogik
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