Zielgruppen:

e Lehrer*innen
e Schiiler*innen
» Padagogisches Personal

e Eltern

Antragsformalitaten:

Alle Bausteine konnen von allen Pro-
grammschulen unabhangig davon, in
welcher Phase der Mitgliedschaft sie
sich befinden, beantragt werden!

Aktuell erfolgt fur diese Art des Antra-
ges eine Forderung in Hohe von 80 %
fur die Mitgliedsschulen.

Weitere Informationen
erhalten Sie bei

lhren zustandigen Koordinator*innen

oder
bei der Landeskoordinatorin
Marleen Opitz

marleen.opitz@bug-nrw.de

i

- Bildung und Ges;ndheit
n u
]

https://www.bug-nrw.de/landesprogramm/
massnahmen-antragsverfahren/antragsarten/
phasenunabhaengige-bausteine-zur-
gesundheitsfoerderung-und-praevention

VYR

Bildung und Gesundheit

Phasenunabhangige
Bausteine zur
Gesundheitsforderung
und Pravention in der

Guten Gesunden Schule

Bilder: www.pixabay.com
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Baustein 1:

Forderung der Lehrer*innen-Gesundheit un-
ter den besonderen Aspekten der alltaglichen
psychosozialen Belastungen / Beanspruchun-
gen und der begleitenden Zielsetzung der For-
derung der Schiiler*innen-Gesundheit

In herausfordernden Zeiten ist es wichtig, dass
Lehrkrafte selbst Gber Fahigkeiten der Resilienzfor-
derung und Selbstregulation verfiigen, um ihre
psychosoziale Gesundheit zu férdern. In ihrer Rolle
als Multiplikator*innen starken gesundheitskom-
petente Lehrer*innen somit auch die Schi-
ler*innen-Gesundheit, indem sie diese dazu befa-
higen, Herausforderungen angemessen zu begeg-
nen.

Inhaltlich sind MaRnahmen zu verschiedenen The-
men denkbar und forderfahig, z.B.

o Achtsamkeit und Lehrer*innen-Gesundheit

. Konfliktmanagement und Kommunikation
o Classroom Management
o herausforderndes Schiler*innen-Verhalten

Baustein 2:

Férderung der Lern- und Arbeitsatmosphare
durch die unterrichtliche / auBerunterrichtli-
che Einbindung exekutiver Funktionen

Die Fahigkeit, sein Denken, seine Aufmerksamkeit,
die eigenen Emotionen und das eigene Verhalten
gezielt steuern und reflektieren zu kdnnen, ist eine
wichtige Grundlage fir den Erfolg in der Schule
und im Leben. Lehrer*innen kénnen Schiiler*innen
dabei unterstiitzen, diese Steuerungsmechanis-
men zu trainieren. Bewegung, Spiel und Sport bie-
ten hierfur facheribergreifend Moglichkeiten.

Inhaltlich sind MaRnahmen zu verschiedenen The-
men moglich, z.B.

3 theoretische Grundlagen zu den exekutiven
Funktionen
. Implementation der exekutiven Funktionen

und der Selbstregulation

Transfer der exekutiven Funktionen in Unter-
richt, Schulalltag und Ganztag

Baustein 3:

Krisenbedingte psychosoziale Folgen fiir
Schiiler*innen minimieren

Gerade in Krisenzeiten ist es unabdingbar, Schi-
ler*innen in ihren Entwicklungs- und Reifeprozes-
sen zu begleiten. Ziel ist ein konstruktives Mitein-
nander, das Schule als Lebensraum positiv erfahr-
bar macht. Selbstwirksamkeit, emotionale Stabili-
tat und Resilienz werden durch die Vermittlung
von Konfliktlésungsstrategien, durch Empathie und
Werteerziehung gefordert.

Inhaltlich sind MaRnahmen zu verschiedenen The-
men denkbar und forderfahig, z.B.

3 Team- und Sozialkompetenztrainings (ggf.
erlebnispadagogisch)

3 Unterstlitzung der emotionalen und psycho-
sozialen Entwicklung

. Resilienzstarkung



