Prozessuibersicht: Installation eines B-Teams an einer BuG-Schule
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Prozesstlibersicht: Installation eines B-Teams an anderen Schulen

1. Informationen
unter
https://www.prae
ventionskonzept.n

rw.de/index.html

4. Beratung in den
Schulgremien, Be-
schluss Schulkon-
ferenz, Mal3-
nahmenantrag

7. Modul 0 fir
teilnehmende Lul’
,Rollenwechsel/
Partizipation auf
Augenhdhe”

9. zwei Beratungs-
gesprache

5. Entscheidung
Uber Forderung

2. Antrag Erstberatung =
Freigabe durch die Koordi-

11. nach halbem
Jahr Evaluations-
Interview mit
Qualifizierungs-
anbieter

nierungsstelle Gesundheit-
liche Chancengleichheit

6. Auswahl der
SuS‘ und Lul!
durch die Schule

8. vier Qualifizie-
rungsmodule

3. personliche Erstberatung
Schulleitung — Qualifizie-
rungsanbieter

10. Veranstaltung
zur Prasentation
der umgesetzten
Projekte
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weiteren Jahr Ver-
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Prozessubersicht: B-Team-Qualifizierung

1. Modul 0 fir
teilnehmende Lul’
,Rollenwech-
sel/Partizipation
auf Augenhohe”

3. Modul 1:*
Kommunikation
und Feedback

7. Modul 3:*
Gesundheits-
forderung

4. Nachberei-
tungstreffen B-
Team in der Schule

8. Nachberei-
tungstreffen B-
Team in der Schule

11. Start
regelmaRiger B-
Team-Treffen:
Planung und
Durchfiihrung von
Projekten

13. gemeinsame
Veranstaltung aller
B-Teams mit
Prasentation der
ersten Projekte

2. erstes Treffen
des B-Teams in der
Schule (Team und
Konzept kennen-
lernen)

5. Modul 2:* 9. Modul 4:*
Teamarbeit Projekt-

| management
6. Nachberei- |
tungstreffen B- 10. Nachberei-

Team in der Schule

tungstreffen B-
Team in der Schule

12. zwei Bera-
tungs-/Coaching-
gesprache

* Fur die Module 1 — 4 sind auch andere
Zeitmodelle (z. B. Ganztager) denkbar.



