
Qualitätsentwicklung „Gute gesunde Schule“ 
 

Entwicklungsfeld 

Zuständigkeit 

Schulleitung 
Ansprechpart-

ner*innen 
LuL SuS Eltern Sonstige 

Leitbild  
(erarbeitet von GS) 

Prozess initiieren 
und koordinieren 

Prozesse initiieren 
und koordinieren 
 
Ggf. Modera-
tor*innen für Leit-
bildprozess organi-
sieren 

Beteiligung an der 
inhaltlichen Aus-
einandersetzung 
und am Entschei-
dungsprozess (LK, 
SchuKo) 

SV, Klassenspre-
cher: Info & Diskus-
sion 

Klassenpflegschaf-
ten und Schulpflegs-
chaft: Info & Diskus-
sion 

 

Schulprogramm  
(erarbeitet von GS) 

Überprüfung Ge-
sundheit als Quer-
schnittsaufgabe: 

- Ob 
- Wie 
- Langfristige Ziele 
- Regelmäßige  

Evaluation 

- Transparenz in 
den Gremien 

- Koordination/Be-
gleitung des Pro-
zesses 

- Ressourcenorien-
tierte Fortbildungs-
planung 

Überprüfung Ge-
sundheit als Quer-
schnittsaufgabe: 
- Ob 
- Wie 
- Langfristige Ziele 
- Regelmäßige 

Evaluation 

AG: Vorschläge für 
smarte Ziele als Be-
schlussvorlage in 
den Gremien 
 
Regelmäßige Evalu-
ation 

Themen im Rahmen 
der Schülermitwir-
kung aufgreifen 

Zielbestimmung:  
Partizipation der El-
tern 
 
Beteiligung an der 
Umsetzung 
 
Mitarbeit in AG oder 
Steuergruppe 

 

Gute gesunde  
Führung  
(erarbeitet von BK) 

Steuergruppe ein-
richten 
 
Salutogene Prinzi-
pien vertreten (Vor-
bildfunktion); 
 
Klare Aufgabenver-
teilung (Organi-
gramm) 

Mitarbeit Steuer-
gruppe 
 
AG-Gesundheit lei-
ten und Aufgaben 
verteilen 

In Steuergruppe 
mitarbeiten, 
Transparenz, Infor-
mationen wahrneh-
men; 
Wertschätzung, An-
erkennung, Feed-
back; 
Klare Aufgabenver-
teilung, Aufgaben 
übernehmen; 
Klassenleitung 

Bereitschaft zur Mit-
arbeit zeigen 
 
Zuständigkeiten fest-
legen  SV-
Schüler*innen 
 
Mitarbeit in Arbeits- 
o. Steuergruppen 

  

  



Beteiligung +  
Partizipation  
(erarbeitet von 
GeS/SeS) 

Maßnahmen unter-
stützen und verant-
worten 
 
Konzept mittragen 
und kooperieren 

Informieren: LK, 
Gremien, Infotafeln 
 
Planen, koordinie-
ren, moderieren 

Mitgestalten, ent-
wickeln und umset-
zen 
Mitarbeit in Arbeits-/ 
Steuergruppen 
 
Mitarbeit im B-Team 

Themen (Probleme) 
finden 
 
Mitgestalten, ent-
wickeln 
 
Mitarbeit in Arbeits-/ 
Steuergruppen 
 
Mitarbeit im B-Team 

Mitgestalten, ent-
wickeln und einbrin-
gen 
 
Mitarbeit in Arbeits-/ 
Steuergruppen 

 

Datengestützte 
Schulentwicklung 
und Evaluation  
(erarbeitet von Gy) 

Terminierung der 
Umfrage(n), Mails 
zum Verfahren 
Begleiten der Um-
fragen (Gespräche, 
Mails etc.) 
 
Maßnahmenplanung 
anleiten und beglei-
ten 
 
Vorstellen der Er-
gebnisse in den 
Gremien  

Terminierung der 
Umfrage(n), Mails 
zum Verfahren  
 
Begleiten der Um-
fragen (Gespräche, 
Mails etc.) 
 

Maßnahmen durch-
führen und evaluie-
ren 

Maßnahmen durch-
führen und evaluie-
ren 

Maßnahmen durch-
führen und evaluie-
ren 

Steuergruppe: 
Begleiten der Um-
fragen (Gespräche, 
Mails etc.) 
Auswertungsvorbe-
reitung (konkretes 
Ergebnisfazit) 
Maßnahmenplanung 
anleiten/begleiten  
Vorstellen der Er-
gebnisse in den 
Gremien 
Vernetzung mit wei-
teren AGs 

Vernetzung  
(erarbeitet von FöS, 
HS, RS) 

Initiieren & unter-
stützen/begleiten bei 
der Suche und Pfle-
ge von Kooperatio-
nen 

Fäden zusammen-
halten im Hinblick 
auf Netzwerkarbeit 
in der guten gesun-
den Schule 
Kontakte pflegen 
(Vernetzung) 
Pflege BuG-Steck-
brief 
Aktualisierung der 
BuG-Schuldaten 

Ansprache & Aus-
wahl & Pflege der 
Kooperations-
partner*innen 
 
Evaluation der Ko-
operationen 

Evaluation der Ko-
operationen 

Evaluation der Ko-
operationen 

Integration der Ko-
operationspartner 
ins Schulprogramm 
+ Homepage 
 
Sammlung & Sich-
tung der bereits be-
stehenden Koopera-
tionen und Netzwer-
ke 
 

 
In folgenden Spalten gab es Unterstützungsbedarf (rote Klebepunkte):  
Schulleitung: Leitbild-Prozess initiieren und koordinieren, Steuergruppe einrichten, klare Aufgabenverteilung (Gute gesunde Führung), Maßnahmenplanung an-
leiten/begleiten (Datengestützte Schulentwicklung), Vernetzung initiieren und unterstützen 
Ansprechpartner: Leitbild-Prozess initiieren und koordinieren, AG-Gesundheit leiten und Aufgaben verteilen (Gute gesunde Führung) 
LuL: in Steuergruppe mitarbeiten, Aufgaben wahrnehmen (Gute gesunde Führung), Beteiligung + Partizipation umsetzen, Ansprache & Auswahl & Pflege der 
Kooperationspartner*innen (Vernetzung) 
Sonstige/Steuergruppe: Maßnahmenplanung anleiten/begleiten, Vernetzung mit weiteren AGs (Datengestützte Schulentwicklung) 


