
Qualitätsentwicklung „Gute gesunde Schule“ 
 

Entwick-
lungsfeld 

Zuständigkeit 

Schulleitung 
Ansprechpart-

ner*innen 
LuL SuS Eltern Steuergruppe Sonstige 

Leitbild  
(erarbeitet 
von XX) 

       

Schulpro-
gramm  
(erarbeitet 
von XX) 

       

Gute gesun-
de Führung  
(erarbeitet 
von XX) 

       

Beteiligung +  
Partizipation  
(erarbeitet 
von XX) 

       

Datenge-
stützte 
Schulent-
wicklung und 
Evaluation  
(erarbeitet 
von XX) 

       

Vernetzung  
(erarbeitet 
von XX) 

       

 
In folgenden Spalten gab es Unterstützungsbedarf (rote Klebepunkte):  
Schulleitung:  
Ansprechpartner:  
LuL:  
Steuergruppe:  
Sonstige:  


