Aufgaben der Schulleitung (Auswahl, nach Schulgesetzt)

‘ Moglichkeiten der SL im Gesundheitsmanagement (nach Hundeloh 2010)

Unterrichtsentwicklung

O Unterstutzung der Lehrkrafte und des sonstigen Schulpersonals bei der O Initiierung kollegialer Reflexion und Bereitstellung entsprechender
Schaffung guter Lernbedingungen Strukturen (Tandemarbeit, Triaden, PGL, Qualitatszirkel)
O Durchfiihrung regelmaRiger Unterrichtsbesuche O Bereitstellung von Wissen Gber Unterricht und Gesundheit
O Beurteilung der Lehrkréfte bzgl. der Unterrichtsqualitat O Aufbau einer anerkennenden Feedback- und Evaluationskultur
O Mitwirkung bei der Entwicklung und Festlegung von Kriterien fir guten
und gesunden Unterricht
O Schaffung von Voraussetzungen fur eine systematische Fortbildung der
Lehrkrafte in der gesundheitsbezogenen Unterrichtsentwicklung
Personalentwicklung
O Entwicklung eines Personal- und Fortbildungskonzeptes O Entwicklung und Umsetzung von UnterstitzungsmaBnahmen fiir LuL’
O Beteiligung an Personalauswahlentscheidungen O Initiilerung und Unterstitzung von MaRnahmen zur Férderung der
O Planung des Einsatzes von Lehrkraften individuellen Gesundheit und Gesundheitskompetenz
O Durchfiihrung regelméaRiger Personalgesprache/-beurteilungen O Angemessener Personaleinsatz unter Berticksichtigung der individuellen
Kompetenzen und Ressourcen
O Erfassung der Belastungen und Ressourcen der Beschaftigten
O Schaffung einer Balance von Aufgaben- und Mitarbeiterorientierung
O Unterweisung zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
Organisationsentwicklung
O Bewirtschaftung der Schule auf Basis der verfiigbaren Haushaltsmittel O Entwicklung Implementierung von MaRnahmen in Sinne des Carings (z.B.
O Aufsicht der Schulanlage, des Schulgeb&dudes sowie des Schulinventars Frahstlick, Mittagessen, Erholungspausen fiir Lehrkrafte)
O Qualitdtsentwicklung und -sicherung O Schaffung und Erhalt gesundheitsférderlicher und bediirfnisgerechter
O Entwicklung, Fortsetzung und Umsetzung des Schulprogramms Lehr-, Lern- und Arbeitsbedingungen
O Arbeits- und Gesundheitsschutz O Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Gefdhrdungsanalysen
O Foérderung der Zusammenarbeit der Lehrkrafte und des sonstigen O Festlegung der Zustandigkeiten, Verantwortungen, Befugnisse sowie die
Schulpersonals Bestellung von Beauftragten
O Vertretung der Schule nach AuRen O Institutionalisierung und Férderung der Kooperation und kollegialen Zu-
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