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Die Evaluationsbdgen wurden von insgesamt 18 Teilnehmer_innen ausgefillt. Die deutliche Mehr-
zahl der Personen war in ihrer Funktion als Ansprechnapartner_innen (n=11) da, gefolgt von den
Schulleiter_innen/ Kreis der erweiterten Schulleitung (n=5).

Funktion der Teilnehmerinnen (n=18)
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Abb. 1: Funktion der Teilnehmenden

Alle Befragten haben an beiden Tagen an der Informationsveranstaltung teilgenommen und es gibt
keine nennenswerten Unterschiede der Zufriedenheit der Teilnehmerlnnen.

Die Abbildung zeigt die Verteilung der Personen, die an der Umfrage teilgenommen haben auf die
unterschiedlichen Workshops:

Teilnahme an einem Workshop (n=18)

Datengestitzte Schulentwicklung und
Selbstevaluation mit dem BuG-Screening

Gesundes Fihren und Steuern/Change
Management

Gesundheit und Pravention

Abb. 2: Verteilung der Workshops



Die Teilnehmer_innen wurden gebeten, die beiden Hauptvortrage des ersten Tages (20.02.2018)
nach unterschiedlichen Kriterien zu beurteilen.

Vortrag 1: Integrierte Gesundheits- und Qualitatsentwicklung mit dem IQES-

Qualitatstableau (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft iiberhaupt nicht zu)

Die Inhalte wurden interessant, angemessen und
- . 1,06
verstandlich vermittelt
Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist angemessen 1,06
Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit flr einen 150
offenen Austausch aller Beteiligten ’
Der zeitliche Umfang und die Zeitplanung sind angemessen 1,24
Die Arbeitsatmosphare ist anregend und unterstiitzend 1,00
Das Thema des Vortrags hat eine hohe Relevanz 1,06
Der Inhalt hat einen hohen Bezug zur schulischen Praxis 1,29
Mein personlicher Informationszuwachs ist hoch 1,41
Der Informationsgehalt des Vortrags ist hoch 1,13
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Abb. 3: Einschatzung Vortrag 1

Vortrag 2: Partizipativ angelegte Leitbild- und Schulprogrammarbeit in der

guten gesunden Schule
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft Glberhaupt nicht zu)

Die Inhalte wurden interessant, angemessen und
verstandlich vermittelt

Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist angemessen

Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit flr einen offenen

Austausch aller Beteiligten 1,50

Der zeitliche Umfang und die Zeitplanung sind angemessen 1,19

Die Arbeitsatmosphdre ist anregend und unterstitzend

Das Thema des Vortrags hat eine hohe Relevanz
Der Inhalt hat einen hohen Bezug zur schulischen Praxis 1,31

Mein persénlicher Informationszuwachs ist hoch 1,50

Der Informationsgehalt des Vortrags ist hoch 1,19

Abb. 4: Einschatzung Vortrag 2



Kommentare zum ersten Tag:

Positive Riickmeldungen

Sehr anregend, tolle Atmosphére, gut strukturiert

Mir hat das inhaltliche Angebot und die methodische Umsetzung sehr gut gefallen.

Fortbildung im Tandem ist ein sehr guter Ansatz.

Sehr gutes Klima.

Ansprechende Moderation, angenehme Lernatmosphare, interessante Begegnungen

Sehr positive Arbeitsatmosphare, freundlich, interessant, wertschatzend.

Kritische Riickmeldungen

Spaziergangs-Pause friiher ansetzen!

Im Folgenden werden die Einschidtzungen der Workshops am zweiten Tag dargestellt (21.02.2018)

WS1: Gesundheit und Pravention bei Kindern und Jugendlichen in der Schule

(n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft Gberhaupt nicht zu)

Ich wiirde den Workshop weiterempfehlen

Die Inhalte wurden interessant, angemessen und verstandlich
vermittelt

Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist angemessen

Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit flr einen offenen
Austausch aller Beteiligten

2,33
Der zeitliche Umfang und die Zeitplanung sind angemessen
Die Arbeitsatmosphare ist anregend und unterstiitzend
Das Thema des Workshops hat eine hohe Relevanz

Der Inhalt hat einen hohen Bezug zur schulischen Praxis

Mein personlicher Informationszuwachs ist hoch

Der Informationsgehalt des Workshops ist hoch

Abb. 5: Einschatzung Workshop 1

Kommentare zu Workshop I:

,Nur 3 Teilnehmer... Mehr waren schén gewesen. Zeitlich ware etwas mehr Zeit schon gewesen, um
mehr Austausch zu ermoglichen.”
,Sehr kurz. Mehr Infos durch den Referenten selber.”



WS2: Gesundes Fithren und Steuern/ Change Management (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft GUberhaupt nicht zu)

Ich wiirde den Workshop weiterempfehlen

Die Inhalte wurden interessant, angemessen und verstandlich
vermittelt

Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist angemessen

Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit fur einen offenen
Austausch aller Beteiligten

2,00
Der zeitliche Umfang und die Zeitplanung sind angemessen 1,88
Die Arbeitsatmosphare ist anregend und unterstiitzend

Das Thema des Workshops hat eine hohe Relevanz
Der Inhalt hat einen hohen Bezug zur schulischen Praxis

Mein personlicher Informationszuwachs ist hoch

Der Informationsgehalt des Workshops ist hoch

Abb. 6: Einschatzung Workshop 2

Kommentare zu Workshop IlI:

,Mein Wunsch einen Uberblick iiber das Projekt/Programm zu bekommen, wurde erfiillt. Ich nehme
viele Ideen und weitere Schritte fiir mein Handeln mit.”

»Auch der zweite Tag war eine grolRe Bereicherung als BuG-Neuling und meine Begeisterung fir das
Programm wachst zunehmend. Ich gehe mit viel Input nach Hause und der grofRen Herausforderung,
diese ,,Philosophie” nun gesund in meine Schule zu tragen.”

»lch gehe gestarkt in den Schulalltag zurtick.”

Ill
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WS3: Datengestiitzte Schulentwicklung und Selbstevaluation mit dem BuG-
Screening (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft Gberhaupt nicht zu)

Ich wiirde den Workshop weiterempfehlen

Die Inhalte wurden interessant, angemessen und verstandlich
vermittelt

Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist angemessen

Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit flr einen offenen

Austausch aller Beteiligten 1,86

Der zeitliche Umfang und die Zeitplanung sind angemessen 71
Die Arbeitsatmosphare ist anregend und unterstiitzend

Das Thema des Workshops hat eine hohe Relevanz
Der Inhalt hat einen hohen Bezug zur schulischen Praxis

Mein personlicher Informationszuwachs ist hoch

Der Informationsgehalt des Workshops ist hoch

Abb. 7: Einschatzung Workshop 3

Kommentare zu Workshop lll:

Ill

»Alles super, informativ und humorvol
,Danke!”

Zuletzt wurden die Teilnehmenden um eine Gesamteinschatzung der Tagung



Gesamtbeurteilung: Rahmenbedingungen (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft Gberhaupt nicht zu)

Die Anzahl der Teilnehmer_innen ist fiir das
Programm angemessen

Der Zeitrahmen (2 Tage) und die Zeitplanung der
Veranstaltung sind angemessen

Die raumlichen Bedingungen vor Ort sind sehr gut - 1,06
Der Veranstaltungsort ist gut gewahlt - 1,00
Ich bin mit den Vorinformationen und Vorbereitung
. . 1,13
auf die Veranstaltung sehr zufrieden
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Abb. 8: Einschatzung der Rahmenbedingungen der Tagung

Gesamtbeurteilung: Arbeitsklima (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft Gberhaupt nicht zu)

Die verschiedenen Themen der Veranstaltung sind
interessant und anregend gestaltet

Insgesamt ist ausreichend Raum und Zeit fir einen
offenen Austausch aller Beteiligten

Die Arbeitsatmosphére ist anregend und
unterstitzend
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Abb. 8: Einschatzung des Arbeitsklimas der Tagung



Gesamtbeurteilung: Fazit (n=18)
(von 1=trifft voll und ganz zu bis 4=trifft GUberhaupt nicht zu)
Ich wiirde die Veranstaltung weiterempfehlen 1,00
Insgesamt bin ich mit der Organisation sehr
. 1,00
zufrieden
Insgesamt finde ich die Veranstaltung gelungen 1,00
Die Auswahl der Themen unterstitzt mich beim 107
Start in der Arbeit als gute gesunde Schule !
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Abb. 9: Gesamtfeedback der Tagung

Gesamteinschatzung der Tagung

Das hat mir besonders gut gefallen:

= Die freundliche u. wertschétzende Atmosphdre, interessante Informationen und Austausch.

=  Der Umgang miteinander!

= Verschiedene Methoden, sehr gute Vortrége, sehr angenehme Atmosphdre!

= |deen/Anreize ,neu” zu denken.

= Die Unterkunft.

= Positive Arbeitsatmosphdre, Raum fiir Fragen und Austausch, Referenten.

= Die Motivation aller Moderatoren, die leckere und gute Verpflegung, das tolle Klima der
Gruppe.

* ch bin voller Uberzeugung fiir dieses Programm!

Es gab keine kritischen AuRerungen der Teilnehmer und keine Optimierungswiinsche. Die Tagung
war rundum ein voller Erfolg und wird von dem Teilnehmerkreis sogar noch besser bewertet als die
Auftakt- und Informationsveranstaltung in Delecke im Oktober 2017.

Es gibt keine Empfehlungen, nur die Erkenntnis, dass das Tagungskonzept sehr Giberzeugend ist. Lan-
gerfristig erscheint eine Follow-Up-Befragung sinnvoll, um Wirkung der Veranstaltungen nachhalten
zu kénnen.



