
Bei-
tritt 

Phase 1 

Allgemeines:  
(zeitlich unabhängig!)  

Ziele = Alltag,  
kein Add-on 

Ziele = 
Entwicklungs-
schritte = Hilfe 

Aspekte der guten gesunden Schule stehen im Vordergrund 

bis 
1,5 

Jahre 

Phase 2 (kein definierter Zeitraum) Phase 3 

nach 
bis zu 

5 
Jahren 

Change-Management als Querschnittsaufgabe 
über die gesamte Zeit 

Ziele = IQES 

Leitbild 

Selbstevaluation 
Leitungs-, Steuerungs-
Beteiligungsstruktur 

Austausch ggS 
intern 

Vernetzung mit BuG-
Schulen 

Übergeordnet: Schulprogramm  

Schwerpunktsetzung 
in der SE (speziell UE) 

langfristige SE-Pläne  
und Q-Management 

Vernetzung  
mit Partnern 

positive 
salutogene 
Wirkungen 



A:  Fr. Frontzek 
DT: Fr. Plaß 
D:  Fr. Schäfer 
K:   Fr. Warter-Neuhann 
MS: Fr. Meurer 
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ca. 300 
Schulen im 

Landes-
programm 

17 
Steuerungs-

gruppe Träger 

ca. 35 
Koordina-
tor*innen 

2 Landes-
koordi-
nation 

5  
Dezernen-

t*innen 
(BR) 

5 Bezirks-
koordina-
tor*innen 

Evaluations-
stelle 

A:  Hr. Dr. Fiesel 
DT: Hr. Spannuth 
D:  Fr. Walbrodt- 
  Derichs 
K:   Hr. Porschen 
MS: Fr. Appler 

Fr. Severin 
Büro-Assistenz  
Hr. Hasselmans 

Fr. Kroll (Uni D) 

Ihr*e Koordinator*in 
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Unterstützung durch das 
Landesprogramm 

BuG-Konzept: Entwicklung zur guten gesunden Schule 

Begleitung und Beratung durch ca. 40 Koordinator*innen 

Vermittlung von Expert*innen 

Erstellung/Bereitstellung   
von Fortbildungs-/Informationsmaterialien 

Bereitstellung von Evaluationsinstrumenten  
zur systematischen gesundheitsförderlichen SE  

Aufbereitung/Auswertung  
der schulspezifischen Ergebnisse 
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Unterstützung durch das 
Landesprogramm 

Dokumentation/Nutzbarmachung  
erfolgreicher Entwicklungsprozesse 

Unterstützung bei der Vernetzung 

Netzwerkarbeit 

Öffentlichkeitsarbeit 

Finanzielle Unterstützung 
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Übergeordnet: Schulprogramm  

Schwerpunktsetzung 
in der SE (speziell UE) 

langfristige SE-Pläne  
und Q-Management 

Vernetzung  
mit Partnern 

Startgespräch  
mit KuK´ 

positive 
salutogene 
Wirkungen 

BuG-Ordner als 
Prozess-Begleiter 
für neue Schulen 



Beratung, Unterstützung, 
Begleitung durch KuK‘ 

Die BuG-Koordinator*innen beraten und unterstützen BuG-Schulen in 
ihrer Schulentwicklungsarbeit (integrierte Qualitäts- und 
Gesundheitsentwicklung) und begleiten sie in längerfristigen 
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen: 
  regelmäßige Beratungsgespräche  
  Schulleitung, BuG-Ansprechpartner*innen, Steuerungsgruppen 
  Vermittlung von Unterstützungsangeboten 
  besondere Unterstützung und Begleitung neuer Schulen und  

 von Schulen in Transformationsprozessen  
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Beratungsinhalte: 
• Instrumente der integrierten Qualitäts- und 

Gesundheitsentwicklung  
• Durchführung und Auswertung des BuG-Screenings/anderer  

Evaluationsmethoden 
• Maßnahmen: Ideen entwickeln, Fördermittel beantragen 
• Dokumentation und Evaluation im Zusammenhang mit 

gesundheitsförderlichen Schulentwicklungsmaßnahmen und 
schulinternen  Evaluationsberichten 
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Beratung, Unterstützung, 
Begleitung durch KuK‘ 
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Startgespräch  
mit KuK´ 

positive 
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BuG-Ordner als 
Prozess-Begleiter 
für neue Schulen 



• regelmäßige Netzwerktreffen 
• fachlicher Austausch 
• Modelle guter Praxis 
• neue Impulse 
• Informationen zum Landesprogramm 
• überregional über Steckbriefe 
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BuG-Netzwerk 
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Vielfalt in der  
guten gesunden Schule 

Schwerpunkthemen 



Bei-
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mit Partnern 
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positive 
salutogene 
Wirkungen 

pro Jahr & Reg.Bez. 
Info-Veranstaltung 

nach Möglichkeit 
im 1. Jahr:  

SL-/AP-Auftakt 

pro Jahr 3 – 4   
BuG-Screening  

für SL 



Maßnahmen 
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IQESonline 

• Online-Evaluationsinstrumente für Schulen (mit Einrichtung je 
eines schuleigenen Memberbereichs zur Durchführung der 
Evaluationen) 

• Feedbackinstrumente für Lehrpersonen 
• Methodenkoffer für die Schul- und Unterrichtsentwicklung 
• Member-Zugang zur IQES-Bibliothek 
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Einführung in 
IQESonline 



B-Teams 

• gesundheitsorientierte Beteiligungsteams  
• Zusammenarbeit von Schülerinnen und Schülern des 7. Jg. und 

Lehrkräften auf Augenhöhe 
• Planung und Durchführung gesundheitsbezogener Projekte in der 

eigenen Schule 
• Impulse für den Prozess zur „guten und gesunden 

Schulentwicklung“ 
• die Qualifizierung: fünf Module, zwei Beratungen, Handbuch 
• zur Präsentation der Projekte Abschlussveranstaltung 
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B-Teams 

• erfolgreicher Logo-Wettbewerb in 2017 
• demnächst Veröffentlichung der Projekte als Poster 
• Maßnahmenanträge: 300 € Eigenbeteiligung 
• verpflichtend:  
 Vorgespräch der SL mit Koordinator*in 
 Schulkonferenzbeschluss 
 Evaluationsgespräch mit Koordinator*in nach einem halben Jahr 
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Arbeitsfelder für Maßnahmen 
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Arbeitsfelder für Maßnahmen 
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Arbeitsfelder für Maßnahmen 
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Maßnahmen-
entwicklung 
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Vernetzung  
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positive 
salutogene 
Wirkungen 



Vier Schritte zur 
Beendigung von Phase 1  

1. Steckbrief online eingeben, Leitbild hochladen  
2. Datenschutzerklärung   freigegebene Inhalte Steckbrief 

und/oder Leitbild werden auf der digitalen Visitenkarte 
veröffentlicht 

3. Evaluationsgespräch mit zuständiger/m Koordinator*in 
4. Formular Ende Phase 1 an die Landeskoordination schicken 
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Hausschild 
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