Kohéarenz

» SOLL (Ziel): Wie wirde idealerweise unsere Zusammenarbeit in Bezug auf
(Empowerment/...) aussehen, wenn die Leitsdtze umgesetzt wiirden (Praxis,
Instrumente, Verfahren)?

* IST-Stand: (+) Was davon setzen wir bereits erfolgreich um? (-) In Bezug auf was
besteht Entwicklungs-/Handlungsbedarf?

*  WEG: Welche Ideen haben wir fur die Umsetzung?

Beispiel: Konzeption eines Schi LF-Tages

Themenfindung:

- Thematik vorgeben
- Themenliste kann erganzt werden
- Schwerpunkte bilden

- Abstimmung

Planung des Tages:

- Fortbildungsbeauftragte erstellen Wahlvorschlage
- Kollegium entscheidet Uber Punkteabfrage, welche Workshops durchgefiihrt werden

Durchftihrung:
- Gdf. Etablierung von AGs

Evaluation und Schlussfolgerungen fiir die Zukunft






