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- hat die Aufgabe, die Arbeit in der Schule In
bestmoglicher Welse bel angemessenem
Mitteleinsatz und unter Beachtung
der Gesundheit der schulischen Akteure
zu gewabhrleisten.

- meint die bewusste Steuerung und Integration aller schulischen
Prozesse und die Gestaltung der Strukturen mit dem Ziel, schul-
bedingte Krankheits- und Unfallrisiken zu vermeiden sowie
Gesundheit und Wohlbefinden zu erhalten bzw. zu fordern.

Dr. Gerrit Schnabel Salutogenes Leitungshandeln und Gesundheitsmanagement| Wiesbaden 2017



Pflichten der Schulleitung im Bereich

Arbeits- und Gesundheitsschutz

* Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung
far Lehrerarbeitsplatze
» Bestellung von Beauftragten
» Sicherheitsbeauftragte
» Gefahrstoffbeauftragte
= Strahlenschutzbeauftragte

2

» Unterweisungen der Lehrkrafte in allen Fachbereichen mit
erhohter Gefahrdung

» Regelmalflige Schulbegehungen

= Krisen- und Notfallmanagement
« — Wirksame Organisation der Ersten Hilfe




.......................

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der
fur die Beschaftigten mit ithrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche
Mallnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach
der Art der Tatigkeit vorzunehmen.
Bel gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteillung eines Arbeitsplatzes oder einer

Tatigkeit ausreichend. (DA
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.......................

(1) Der Arbeitsgeber muss uber die je nach
Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten erforderlichen Unterlagen
verfugen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ithm
festgelegten Malshahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer

Uberprifung ersichtlich sind. Del

CHBECE C HBECK
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Tatigkeiten erfass

Gef.beurteilung ti>ﬁitﬁﬁ?gﬁhid
‘)rtschrelben y

Wirkung Gefahrdungen
UberprUfen Dokumentleren ermitteln
MalRnahmen Risiken
durchfuhren beurteilen

‘ MalRnahme

festlegen




Grundcheckliste BAD GmbH W, W& R
Bildung und Gesundhe; N;r;rh:isns-;.'cstfalcn
Nr. Prufkriterien [a nein Bemerkungen
1 Sicherheitsorganisation
1.01 Sind Sicherheitsbeauftragte fir den inneren Schuldienst schriftlich bestellt?
(Eigene Zustimmung, Zustimmung des Personalrats beachten)
1.02 Haben die Sicherheitsbeauftragten an Informationsveranstaltungen des Gemeindeunfallversicherers (GUV)
teilgenommen?
1.03 Stehen Unterlagen zur Arbeitssicherheit zur Verfigung?
(z.B. Unfallverhutungsvorschriften, Regelwerke des GUV; Hinweise in Anhang)
1.04 Wird die Schule mindestens einmal jahrlich begangen, um sicherheitstechnische Mangel festzustellen? (z.B. mit
dem Sicherheitsbeauftragten)
1.05 Werden sicherheitstechnische Méangel in einer Liste erfasst? (z.B. in beiliegender Mangelliste)
1.06 Wird die Mangelliste den verantwortlichen Stellen (z.B. Schultrager, Schulaufsicht) zugeleitet und auf die Behebung
der Mangel hingewirkt?
1.07 Wurde an der Schule eine Liste der vorhandenen Gefahrstoffe angelegt?
1.08 Liegen fur alle Gefahrstoffe Sicherheitsdatenblatter vor?
(vom Hersteller zu beziehen)
1.09 Liegen fur alle Gefahrstoffe Betriebsanweisungen vor?
1.10 Ist an der Schule ein Gefahrstoffbeauftragter benannt?
1.11 Werden beim Umgang mit Gefahrstoffen jahrliche Unterweisungen durchgefiihrt und dokumentiert?
1.12 Werden die Lehrkrafte mindestens einmal jahrlich zu Themen des Arbeitsschutzes belehrt und wird dieses
dokumentiert? (z.B. Verhalten im Brandfall, organisatorische Mal3nahmen bei Unfallen)
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Gefahrdungsbeurteilung

Bildung und Gesun

L ]
dheit

Gefahrdungsbeurteilung (nach §8 5 Arbeitsschutzgesetz)

Allgemeine Angaben

Schule:

Raum / Bereich:

|Personen:

Eeurteilung durchgefiihrt

urch:

am.

Gefahrdungen

Lfd.
Nr.

Gefahrdung

Durchzufihrende
MalRnahmen

Erledigung
veranlasst

Zu erledigen

Termin /
Dringlich-
keit

Erledigt

durch am

durch

am/durch

Dr. Gerrit Schnabel
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Bedeutung der Schulleitung  Tig®W

Unsere
Schulleitung

Hinter einer erfolgreichen Schule
steht Immer eine fahige Schulleitung.

Schulleiterinnen und Schulleiter konnen

eine zentrale Ressource oder

eine gravierende Gefahr fur die

Gesundhelt der Lehrerinnen und Lehrer sein.



Gesundheitsgerechtes Fihren NI - AU

]
N i
Partizipation 3
+ :

JEa

e
‘ Verstehbarkeit

Sinnhaftigkeit

Bewaltigungs-
zuversicht

.
Wertschatzung




Verstehbarkeit

» Transparenz in Verantwortungsregelungen/Entscheidungen
» Informationsfluss fordern

> Aufgabenklarheit Bedeutsamkeit/Sinnhaftigkeit
» Verstandliche Erklarungen geben

> Zielorientiert handeln
» Vermittlung von Visionen
» Flr gemeinsame Ziele sorgen

Bewaltigbarkeit » Handlungen erlautern

» Passung von Aufgabe und Person i

» Selbstwert fordern durch Riuckmeldung und Anerkennung gy
> Individuelle Starken und Schwachen bericksichtigen e s
» Optimale Arbeits- und Organisationsstrukturen schaffen S Tal S
» Kooperationsgelegenheiten ermdglichen

>

Materialaustausch férdern
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UK NRW

Unfallkasse

Autoritares Fuhrungsverhalten

Geringe Anerkennung der Leistungen der Lehrkréafte und der SuS
Unsachliche Kritik

Vorenthalten von Informationen _

Ungerechte Aufgabenverteilung

Unklare und standig wechselnde Vorgaben e % A J

Nichteinhalten von Versprechungen " \'wf ; :

Haufiges Einmischen in Delegationsbereiche -3. Py L AC
Mangelnde Vermittlung von Sinn der Arbeit | ‘é\:’

Mangelnde Weiterbildungsangebote
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Salutogene Merkmale in Schule VW | NS Rw
Gegenseitige Hilfe und soziale Unterstitzung
* Netzwerke vertrauensvoller, stabiler Beziehungen Geklaut von Sieland,
« unterstiitzende Bindungen mlﬂ%mfa 2008

Hilfreiches Feedback
* positive, konstruktive Rickmeldungen

» starkende Rickmeldungen in Form von Zuwendung und Anerkennung
» praktische Unterstitzung

Gemeinsame Uberzeugungen, Werte und Regeln

 erleichtern die Zusammenarbeit

e orientieren und motivieren zu gemeinsamen Handeln

« verpflichten zu gemeinsamen Zielen und Regeln

Mitarbeiterorientierte Fliihrung
* wirkt leistungsfordernd durch transparente Ziele, arbeitserleichternde Strukturen und Prozesse

* durch wertschatzendes (Kommunikations-)Verhalten
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Arbeiltsauftrag LINW

Unfallkasse

Dr. Gerrit Schnabel

|deen - Buffet:
Welche Aspekte fallen Ihnen fur die
Zusammenarbeit im Kollegium und
(als SL) mit dem Kollegium ein?

Erganzen oder verandern Sie die
ldeen der vorherigen Gruppen!
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