
 
 
 
 
 

• Wie viel will/muss ich als „einfacher Kollege“ zur Personalentwicklung wissen? 
• multiprofessionelle Teams 
• Lehrergesundheitstage 
• ganztägige Elternsprechtage 
• kollegiale Fallberatung – Supervision 
• Fortbildungskonzept 
• Multiplikatoren 
• Geschäftsverteilungsplan/Organigramm 
• didaktische Leitung 
• Teamteaching 
• Jahrgangsteams 
• Mitarbeitergespräche (Ermutigung/Unterstützung) – Jahresgespräch 
• Personalentwicklungsgespräche – Jahresgespräche 
• Korrekturtage – will haben!!!  
• Präsenztage (einmal pro Woche) 
• Lernberatung 
• Schüler helfen Schülern 
• gemeinsame U-Planung – WIP 
• Evaluation und Nachhaltigkeit 
• Gigs 

  



 


