
 
 
 
 

• Stundenplangestaltung  
• interreligiöses, -kulturelles lernen und leben 
• Weihnachtsgottesdienst 
• Eltern möchten sich einbringen, Termine liegen aber oft vor Feierabend -> 

Elternfragebogen 
• Supervision 
• Präsenzteamtag (1x pro Woche) 
• Lehrer-Fotowand mit Bild, Kürzel und Fächern aller Kolleginnen und Kollegen -> für 

neue Kolleginnen und Kollegen 
• Schulfest 
• Kindermusical  
• Theater-AG, AGs allgemein 
• Schulfest 
• Gestaltung der Schule (Gebäude, etc.) durch SuS 
• Positive Feedbackkultur 
• Jahresabschlussgrillen  
• Fachbezogene Unterrichtsvorbereitung verpflichtend, strukturiert, jedes Fach  
• Sportfeste 
• Lehrerteam (Klasse, Jahrgangsstufe) 
• Rituale – päd. Maßnahmen 
• Arbeitsgemeinschaften 
• Engagierter Förderverein 
• Lehrerausflug alle zwei Jahre, 2-tägig 
• Gemeinsame Ziele/Visionen (Regeln überarbeitetet, aktualisiert) 
• Austausch (auch privat) oft im Alltag nicht möglich -> gemeinsam essen gehen 
• Kinoabende für KuK in der Schule 
• Integration durch Sport 
• Vielfältige AG-Angebote 
• Elterncafé 
• Steuergruppe 
• Energiespürnasen 
• Gemeinsamer Abschluss der Schulgemeinschaft vor Ferien in der Aula 



• Rucksack 
• Schülerparlament 
• Schülerteams (Schulsanitäter, Schülercoaches, Bewegungsexperten, 

Ernährungslotsen, Streitschlichter, Spielebodys, Klassenrat, Patensystem für jüngere 
Schüler und Flüchtlingskinder) 

• Feste und Feiern im Jahreskreis 
• Begrüßungshandbuch für neue Kolleginnen und Kollegen, Kollegiums-ABC 
• Lehrer als Lerncoaches  
• Bewegte Pausen/Pausenangebote 
• Schulfest 
• Zukunftsworkshop mit Eltern und Schülern 
• Wochenplaner 
• Jahrbuch 
• Gestaltung des Pausenhofes 
• Projekttag DKMS (alle 3 Jahre mit der ganzen Schule) 
• Feste Sprechstunden 
• Fahrten/Feste 

 
  



 


