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Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Erwartete Ergebnisse und
Wirkungen
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, Gute gesunde Schule* :
(Brégger/Paulus/Posse 2006) T
Gute Schule = Bildungs- und Erziehungsauftrag

Bildungs- und Erziehungsauftrag
+ Gesundheit

Gesunde Schule

Bildungs- und Erziehungsauftrag
Gesundheit

(Posse, 2016)

Gute gesunde Schule
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, ’ Bildung und Gesundheit Nordrhein-Westfalen

Die ,gute Schule” erflllt ihren Bildungs-
und Erziehungsauftrag in exzellenter
Form in der Regel durch:

- den Aufbau stabiler Teamstrukturen
- Unterrichtsentwicklung,

- das ,vom Lernen aus denken®,

- das Aufstellen von Leistungsforderungen,
- die Nutzung der Vielfalt als Chance
- die gestaltete Lernumgebung

- die Nutzung des Blicks von auf3en!

Bildungsauftrag
* |esen

e rechnen

e schreiben
e schummeln

Ehrfurcht vor Gott
Achtung vor

der Wirde des
Menschen
Bereitschaft zum
sozialen Handeln
Erziehungsauftrag




Die ,gesunde Schule* erganzt ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag um
Inhalte der Gesundheitsforderung.

Dies sind in der Regel Inhalte zu:
- Erndhrung,

- Bewegung,

- Entspannung

- Suchtpravention

- Hygiene

Bildungsauftrag
e |esen

e rechnen
 schreiben
schummeln

ggelmaRige korperliche
Bewegung

eine bedarfsgerechte,
gesundheitsforderliche
Erndhrung

¢ Forderung von gesund-
heitsbezogenen
ebenskompetenzen
ehrergesundheit

Ehrfurcht vor Gott
Achtung vor

der Wiirde des
Menschen
Bereitschaft zum
sozialen Handeln
Erziehungsauftrag
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, ’ Bildung und Gesundheit Nordrhein-Westfalen

Die ,gute gesunde Schule” nutzt

die Erkenntnisse der Gesundheitsforschung
zur Optimierung ihres Bildungs- und
Erziehungsauftrags in der Regel durch:

- eine gemeinsame Vorstellung von Schule,
Lernen und Unterricht

- salutogenes Leitungshandeln

- ein Wohlfthlklima (Unterstitzung und Hilfe)

- hilfreiche Evaluation und Feedback

- sowie durch ein integriertes Gesundheits-
und Qualitdtsmanagement

Bildungsauftrag

Erziehungsauftrag
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