Olaf-Axel Burow (Hrsg.)

Y Land espm gramm
Schule digital - Y

wie geht das?
#Schule der Zukunft S Bildung und Gesundhent
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Moo 8 Bildung 2030
Ay Sieben Trends, die
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Infos:
www.olaf-axel-burow.de

{ FUTURE DESIGN www.if-future-design.de

RESEARCH + TRAINING



http://www.olaf-axel-burow.de/
http://www.if-future-design.de/

Ablauf

9.45-11.00

11.00-12.00
11.40-12.00
12.00-12.45
12.45-13.00
13.00-14.15
14.15-14.20
14.20-15.00
15.00-15.15

Vortrag: # Schule der Zukunft

Unsere Kerneinsicht

Kurzprasentation der Gruppen
Mittagspause

EinfUhrung Open Space

Themenrunde

Gallery-Walk

Ergebnisprasentation der Themengruppen
Abschluss



/u Beginn eine Aufgabe:

Bitte notieren Sie sich im
Verlaufe des Vortrags die
aus lhrer Sicht wichtigste
bzw. fur Sie bedeutendste
Aussage auf einem Blatt
gut leserlich.
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P J ZUKUNFT wird AMBIGOUS




Unsere Welt wird sich radikal wandeln

S ITRE SCIENCE-nRyine . o Im 21.Jh. werden wir eine
Veranderung der
Lebensbedingungen,
Anforderungen und Moglichkeiten
- ;. des Menschen erleben, die in
-~ 8N ihrer Intensitat etwa dem Wandel
der zuriuckliegenden 20 000 Jahre
Menschheitsgeschichte
entsprechen.

g , Das Zeitalter der
RAY KURZWE] L ,GrofBen Beschleunigung”

NE AGE OF SFPIRITUA MACWNINES

Eine zukunftssichere Schule muss auf schnellen Wandel eingestellt sein!



DIE GROSSE BESCHLEUNIGUNG
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Fast alle Kennziffern entwickeln sich exponentiell !

Stocker C. (2020): Das Experiment sind wir. Miinchen: Blessing.



The future will continue to surprise us!

‘H Climate
change

Artificial
(cyber) Intelligence
Economic war

shocks

Natural Pandemics

Ageing disasters  pnerey cuts

Internet disrupted

Data breaches

[ .

Uncertainty

Trends €
o 2010

- Trends
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Trends Shaping Education
J 2019

Unsichere Zeiten Erfordern den Aufbau

mosssssm) der ,Resilienten Schule”




* Von 1950-ca. 2000 Fortschrittsoptimismus: Uberfluss und Freiheit
wachsen kontinuierlich — deutsche success story - aber nicht far
alle

 Seit 2000 Fortschrittsversprechen erschiittert —aullergewohnliche

me Geséllschaft Phase
* Aufstiegsversprechen fiir Mittelschicht in Europa fragil

der Singularltateh

* Abschied von gewohnten Lebensoptionen: automobile Lebens-
form, Ernahrung mit tier. Produkten, Energieverschwendung etc.,
Wachstumskritik und Degrowth

* Politische Regression: Krieg in Europa — Autokratie vs. Demokratie

Drei alternative Bewaltigungsstrategien:

1. Kurzfristiges Krisenmanagement: Man fahrt auf Sicht

2. Populismus: Suggestion, wir kdnnten zu den ,,guten alten Zeiten” zurtickkehren

3. Resilienz: Wir wappnen uns vor Krisen oder entwickeln sogar einen neuen Fortschrittsbegriff






% The four OECD Scenarios for the Future of Schooling

1 SCHOOLING EXTENDED Weiter wie bisher?

Participation in formal education continues to expand. International collaboration and
technological advances support more individualised learning. The structures and processes
of schooling remain.

2 EDUCATION OUTSOURCED Privatisierung der Bildung?

Traditional schooling systems break down as society becomes more directly
involved in educating its citizens. Learning takes place through more diverse,
privatised and flexible arrangements, with digital technology a key driver.

3 SCHOOLS AS LEARNING HUBS Offnung der Schule zur Gemeinde?

Schools remain, but diversity and experimentation have become the norm.
Opening the “school walls” connects schools to their communities, favouring ever-
changing forms of learning, civic engagement and social innovation.

OECD scenarios
for the future of
schooling

4 LEARN-AS-YOU-GO Entgrenzung der Schule: Lernen uberall?

Education takes place everywhere, anytime. Distinctions between formal and informal
learning are no longer valid as society turns itself entirely to the power of the machine.




Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert

SOL:
Achtsamkeit Selbstorganisiertes
) Lernen
»Die beschwerte Jugend*
Zunahme von Depression wahrnehmung
2022: 8,2 Mill. 15-24 10%
1983: 13,1Mill. 16,7% i) **NPWERTE O
Die Zeit 35, 25.8.22
Citizenship Proaktive
) Mitgestaltung
(——

ABBILDUNG 12: SINGAPURS RAHMENKONZEPT ZU KOMPETENZEN
FUR DAS 21. JAHRHUNDERT UND SCHULISCHEN LERNZIELEN?4

Wissen ist keine Kompetenz
Kulturelle Bildung zielt auf Befahigung zu nachhaltiger Zukunftsgestaltung
Wir alle werden ,, Zukunftsgestalterinnen” — ,,Future Designer”



Olaf-Axel Burow

Die # Schule der Zukunft beginnt jetzt!

1. Digitalisierung kreativ nutzen

#Schule der Zukunft

Sieben Handlungsoptionen

2.Talente und Neigungen starken

— 3.Neue Bildungsrdume erschlieRen

4.Agile, wertschatzende Schulkultur gestalten

5.Gesundheit und Resilienz sichern

; fb ‘ 6.Demokratie und Gerechtigkeit leben

7.Zukunftskompetenz férdern




NEW YORK TIMES BESTSELLER

THE
INEVITABLE

\ UNDERSTANDING /
THE 12 TECHNOLOGICAL
FORCES THAT
, FUTURE \

WILL SHAPE OUR
AUTHOR OF WHAT TECHNOLOCY WANTS 0

Schon vor Corona war klar, dass sich Schule und Unterricht wandeln miissen!



1966

BACK o SCHOCOL |

2016 :

; G&ME-IZA-B&UiPPEbi %
- DRONE

Wie kann Schule die Schiilerinnen
e zukunftsfit machen?

GPs
. ¢ CELL PHONE

WATER _ _
GLUTEN- FREE 2k I 7 ALLERSY
¥ ~ micgo |




KULTUSMINISTER
KONFERENZ

1. Suchen, Verarbeiten,
Aufbewahren

4. Produzieren und

Prasentieren
2. Kommunizieren und 5. Probleml®sen und

Kooperieren Handeln
3. Schutzen und sicher 6. Analysieren und
agieren reflektieren

Es geht um Demokratiekompetenz!



Interaktive Lernplattformen revolutionieren das Lernen:
flow, binnendifferenz., inklusiver Unterricht sind machbar!

« MASSGESCHNEIDERTE AUFGABEN: |
eine Software mit dazu passenden Ubungs-aufgaben, die
automatisch generiert werden und so aufgebaut sind, dass der
Schuler nach zehn richtigen Losungen automatisch auf die
nachste Schwierigkeitsstufe gefiihrt wird.

« DATA MINING:

eine Analyse- und Dokumentationsoftware, die im Hintergrund
mitlauft und es dem Lehrer ermdglicht, die Arbeitsweise und die
LernschW|er|E|I_<e|ten des Schiilers nachzu-verfolgen, um ihm
passgenau Hilfen geben zu konnen.

« PEER LEARNING und PEER GRADING:

Softwaretools, die es Schilern, die unterschiedlich
fortgeschritten sind, ermoglichen, sich gegenseitig bei der
Bewaltigung ihrer Aufgaben unterstlitzen

« Einsatz fur den ,,Flipped Classroom*
 Learning-Apps selbst erstellen:
www.learning-apps.org




Positive Padagogik: Spitzenleistung und Potentialentfaltung durch ...

flow -
- WA&R}{I y
Csikszentmihalyi

FIOW

frustration

stress

Kreativitat

Anforderungen

langeweile

Fahigkeiten




Schulen brauchen eine digitale Lernplattform und ein App Curriculum: ,, DiLer”

App-Curriculum
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Was ist Ihr Element?

e Gab es als Sie ein Kind waren etwas, dass
lhnen besonders lag, eine Neigung, ein
Talent?

* Wurde Sie darin von einer Lehrkraft
erkannt und uber einen langeren Zeitraum
unterstutzt?

* Wie hatte eine Umgebung aussehen
mussen, damit Sie Ihr Talent entwickeln
und optimale Leistungen zeigen konnten?

KEN ROBINSON

Lernfreude und
Spitzenleistungen entstehen,
wenn wir unsere Neigungen

erkennen, darin gefordert
werden und eine passende
Umgebung finden.

www.olaf-axel-burow.de



Haruki Murakami:
,von der Grundschule bis zur Universitat interessierte mich nichts, was
mir aufgenotigt wurde*

 Ich wusste, dass ich lernen musste, und schaffte
es auch immerhin auf die Universitat zu kommen,
aber ich konnte mich fur kein Schulfach
begeistern...

 Furs Lernen begannich mich erst zu interessieren,
als ich die formelle Ausbildung hinter mir hatte...

* Wenn ich mich fur eine Sache interessiere und
ich ihr in meinem Tempo nachgehen kann,
eigne ich mir Kenntnisse und Fahigkeiten ohne
viel Muhe an.*

Wie kdonnen wir Schulerlnnen darin unterstutzen,
ihr Potenzial zu entdecken und zu entwickeln?

Murakami H. (2007,4): Wovon ich rede, wenn ich vom Laufen rede.
Koln: btb, S.38



JWas fallt Schilern zu Schule ein?”

Studie der Telekom: https://www.telekom-stiftung.de/projekte/wie-lernen-kinder-und-jugendliche

mliglisle =0 ° Zwei Drittel sagen Lernen
Koelbl aullerhalb der Schule, falle ihnen
leicht.

* Aber: Zwei Drittel lernen ,nicht so
gerne” oder ,,uberhaupt nicht
gerne” fur die Schule

KNESEBECK

* 51% assoziieren Zwang & Druck
* 44% Frust

* Negative Assoziationen nehmen
mit der Dauer des Schulbesuchs zu

- . — * Nur 23% erfahren “SpaR”“

Wie kommen wir zu mehr Lernfreude & Gestaltungslust?

Telekomstudie vom Marz in Zusammenarbeit mit Allensbach 2020




Was rat ein Nobelpreistrager der Chemie:
,,ES soll sich nicht anfiihlen wie harte Arbeit”

Natural
_Natiirlich arbeiten wir hart. Born
Aber ich ermuntere meine Leute immer, Learners
ihrem Enthusiasmus zu folgen. Ouelncredib e
Capacity to Learn
Ich sage lhnen: and How We
Macht im Leben das, Ganiliaroesstt
was lhr mit Leidenschaft macht. RN
Es soll sich nicht anflihlen wie harte Arbeit. L T e
Und das kann man eigentlich e el
jedem Menschen als Rat mitgeben.” AlexiBeard

: Naturliche Katalysatoren fur die Welt

Die Kulturschule muss ein Ort sein, an dem man seine Leidenschaft entdeckt,
Lernfreude erfahrt und zu , eingreifender Zukunftsgestaltung” befahigt wird!

https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/campus/katalyse-welt-katalysatoren-kohlenforschung-max-planck-institut-100.html



Option 3: Neue Bildungsraume erschliel3en

Sieht g,e,?:\KIassenraum der Zukunft aus?

o




Der erste Schritt:
Die gemeinsame Haltung ist das Wichtigste!

A_l_l\!.

Selbstverantwortung m

2005 von SchlieBung bedrohte Hauptschule — 2008 Gemeinschaftsschule - 2011 Leitbild — 2019 Deutscher Schulpreis




Der zweite Schritt:
Version 1.0: Umbau mit einfachsten Mitteln in 5/6!



L, Hilf mir es selbst zu tun!”.
Schrittweiser Umbau der Unterrichtskultur

Traditionelle Schule Schule der Zukunft

M Lernen M Lernen
frontal frontal
W Lernen \ W Lernen
allein allein
& Partner - & Partner -
Gruppe Team
Der Klasseraum ist optimal ? Flexible Raum- und Kreis

Mobiliargestaltung

Wie kdnnen wir ,,hybride vorbereitete Umgebungen” schaffen,
die Schule resilient machen und Selbstlernen unterstiitzen?



Selbstbestimmtes Lernen versus Vorgaben durch
den Lehrer

Schulerinnen und An Haupt-/ An Gymnasien/
Schuler Realschulen Gesamt-
schulen
% %
Mir fallt es leichter, etwas zu lernen,
dass ich mir selbst ausgesucht habe, 13 58 64
als etwas, das ich lernen muss
Ich mag Projektarbeit besonders
gern, weil ich da selbstéindig mit 38 52
anderen zusammenadrbeiten kann
Am besten lerne ich, wenn ich mir
selbst etwas erarbeiten kann 31 43
Der Lehrer soll festlegen, was und
wie wir lernen sollen, das ist seine 25 22
Aufgabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Schulerinnen und Schuler der Klassenstufen 5 bis 10
Quelle: IfD-Umfrage 8222, Januar/Februar 2020 ©ID-Allensbach




Die Renaissance des Analogen und die Rickkehr von Elementen
der Reformpadagogik

"‘.‘.; ,Das Kind hat 100 Sprachen”
Sk

Loris Malaguzzi, Begriinder
der Reggio-Padagogik, wurde
Werkzeuge digitaler Medien
nutzen, um eine Kulturschule
mit Youtube-Clips aufzubauen.

,,Hilf mir es selbst zu tun!“ r

Maria Montessori wurde
heute mit ihrem Konzept der
yvorbereiteten Umgebung”
auf SOL und LdE mit
Unterstiutzung digitaler
Lernplattformen setzen.

e

P ,Schafft die Schulbiicher ab!“ Digital und analog sind
( Celestin Freinet wirde seine keine Gegensatze,
“‘ & Schuldruckerei um i-author

sondern bieten vielfaltige Moglichkeiten
zur Erweiterung und Neugestaltung von
Unterricht und Schule.

erganzen und Erklarvideos
produzieren lassen sowie via
Skype Klassenkorresondenzen
organisieren.

£
xEt‘

Waren Schiilerinnen trainiert, selbstgesteuert zu lernen, ware Corona leichter bewaltigbar!




Das neue Konzept entsteht:
2| Drei Kernelemente der neuen Umgebungsgestaltung: ™w

. =

'l‘ ‘

-

Lernateller —ca. 150 Schulerlnnen im GroBraum - FIuste kultur”

B
!
T B

=

fa? -

MONTESSORI:

»Er, der Lehrer muss passiv werden, damit das Kind aktiv werden kann“




KOMPETENZRASTER DEUTSCH 5 Schultransformation

im Netzwerk
o —— g ich kann BOocher n BOacherssen finden und — 2 —
Literatur Sy | SUSiehen kch kann nach intormaonen ioh Karn o Kinder- adder Jugencinech lesen und o xann Snastushun Shuie :
refeoxder ausenarcersetTen
ich kann T schreden, n schresben
Schraiben /. |SISTImTIIR  [BnIm e [
Slssinmains -&o Ich kenne Marchen und ihre Merkmaie Ich kann mt Marchen produktiv umgehen W““ 8
: - o und ausgestaiten. |
HEER e ich kenne Gedichte und ihre Merkmale Ich kann mit Gedichten produktiv umgehen. :h:—e-o--—-..--m &
R.cht' D@ |ion rann worter ma 1t der grundiegenden ich kann e Worlerbuch fachgerecht benutzen, | Ich kann die Rechischretstrategien arddren
Rechtschresbstrategien nchiig schreden _
_schreibung =~ D@ |scrnoen. crosscrrating irecrt vomeme O I ——— |
ich kenne die Wortarten Nomen, Verb und ich kenne die Wortarten Pronomen und Ich kenne die Fille N .l'.
e @ ' e ﬂ_g_‘{ll—--n--.uu-n—:
wissen OS—— o tore Se e ——
zrwmumn%f mwmua——- -\I “““1‘*:
Einarbetungszen o _ge
| - | L2 sssw= Selbstlernmaterialien analog
ich kann mit dem Computer umgehen, ich kann
= Tontsainsnents eratufien (et AntiES ‘mm——- —-nu::m- L
Medien L—J ich kann Inhalte enes HOrspiels verstehen und | ich kann Text-Bild-Zusammenhangs herstetien 'O "N Nimusche Gestaitungeritel -
1 wedergeben ich kenne Gestaltungsrmitte! uNnd ertutern ich kenne Merkmale von beschreiben und e Wirkung eriliuten.
J“m m‘“m—.-.‘ ‘Dlu-m-vn.-“

. Selbstwirksamkeit durch selbststandige Arbeit mit Kompetenzrastern






Open Educational Ressources:
Kooperative Schulentwicklung im Netzwerk

MATERIALNETZWERK e.G.

OER-LERNMATERIALIEN FINDEN, ERSTELLEN & TEILEN

Katalog

Freies Material nutzen Erstellen & bearbeiten Fragen & Antworten

Der vierte Schritt: Der gesamte Schulstoff in Kompetenzrastern



SCHULE DER ZUKUNFT?

Alemannen-Schule Wutdschingen Schule:
SteIIen Sie sich vor, Sie mufdten nur noch 12 Std. unterrlchten

Abschied vom Klassenraum
Neues Lehr-/Lerndesign durch innovative Architektur umsetzen
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"Schmetterlingspadagogik”:

Lernen und Lehren digital und analog!

SOL

Kompetenzraster

LdE

vielféltige Lernorte

Graduierung .Sein Ding finden”

Stempelkarten
Forschen und Gestalten
Gelingensnachweise Leitperspektiven
Apps Exkursionen
Coaching Methodenvielfalt

Peer-Learning

Lernmaterialien
Erklarfilme

HhZCAMmMm==rp>=-=-0=-0

Learning by doing
Team

Wir brauchen neue digitale
und analoge Lehr-
/Lernformate

Digital und analog sind keine
Gegensatze, sondern
erganzen einander

Schule als zur Welt
geoffneter Lehr-
/Lerncampus

Kulturelle Bildung schafft Umgebungen und Formate fiir SOL und LdE



Ganztagsbildung wirkt bisher nur kustodial, sollte aber qualifizierend sein
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- " Auf personliche Bedeutsamkeit kommt es an: |
Kulturelle Bildung durch neigungsorientierte ,,Clubs”
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Mittwochs nicht in die Schule, sondern auf dem Reiterhof & Homeschooling
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# Die Schule der Zukunft bendtigt
neue Raumgestaltungen

- Klassenraum-Plus

~

RAUM |
UND
INKLUSION

Lerncluster

| C ]|
" Yo um)

https://schulen-planen-und-bauen.de/ Lernlandschaft

\




¢ [ Retorditg PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

o ¢ ()] (oc]

Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen ~




PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

ENVIRONMENTS THAT
MAXIMIZE THE HUMAN
POTENTIAL TO DEVELOP

AND LEARN




PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

PEDAGOGY

CULTURE

«—» DESIGN = SPACE

Von Sven Asmus LIF18 an alle
Sven Asmus, LIF 18

Verlassen

Audio-Einstellungen A

}' ¢ (] (oc]

Hand erheben Fi ch



o4 PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

THE EVOLUTION OF THE CLASSROOM
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Chat Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen ~ Verlassen



BUDDINGE SCHOOL

LAB FOR NEW LEARNING PRINCIPLES

A pilot project as part of Gladsaxe Municipality’s
strateqgy for the School of the Future




PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]
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Audio-Einstellungen ~

‘. W o @ Verlassen

Chat Hand erheben F&A Deutsch



o : PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

LY (8 ) (o}

Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen




PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

¢ L (o}

Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen ~



PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]
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Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen  ~ Verlassen
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° PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

LY (2 = (oc]

Chat Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen ~



Option 4: Agile Schulkultur gestalten

Weiter so wie bisher?

Das Prinzip "Mehr Desselben"
fuhrt oft in eine Sackgasse !



GEMEINSAM ENTWICKELTE ZUKUNFTSBILDER
TREIBER DES WANDELS: , Transformationskompetenz”

Lineares
Denken &
Handeln

Transfor-
matives
Denken &
Handeln

Vergangenheit

Vergangenheit

Gegenwart

>

Gegenwart

Zukunft

>

Zukunft

ALTE BILDER PRAGEN UNSERE VORSTELLUNGEN:
GEMEINSAM DAS LERNEN UND DIE SCHULE DER ZUKUNFT GESTALTEN!

Closed shop
Sachzwange
Mehrdesselben

Bilder der ertraumten
,resilienten” Schule
der Zukunft

Offener Moglichkeitsraum



® i PowerPoint Slide Show - [20210822_Designing for a Better World Hamburg]

CHANGE OF
MINDSET

PEDAGOGY & COMMUNICATION

CAVE CAMPFIRE WATERING HOLE MOUNTAIN TOP HANDS-ON MOVEMENT

. Von Elke Koch an alle
Kann man diese Beispiele als Anre...

Audio-Einstellungen » Verlassen
sch



Stefan Ruppaner: ,,Corona und Schule: Wo ist das Problem?“

Schritt1:  Starken und Schwachen analysieren -
Zukunftscode und Leitbild bestimmen

Drei Schritte zur guten &
gesunden Schule:

1.Diagnose-/Wertschatzung
_Ich blick durch”
2.Visionenphase
_Es lohnt sich”

3.Umsetzungsphase

Die Zukunftswerkstatt ist )
angewandte salutogene Fiihrung »Ich kanns packen

Erfolgreicher Wandel beginnt mit der gemeinsamen Vision!
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Drei Formen des Wissens: SE braucht starke Geschichten & Bilder:

Samira El Ouassil & Friedemann Karig

ERZAHLENDE [ a7 gmmprmm 1. Begriffliches oder explizites Wissen
o By = Nennen, Sagen
2. Implizites oder Handlungswissen
= Schaffen; TUN
o 3. Bildliches oder Anschauungswissen

LUGEN, UTOPIEN =
e Gonhiansn wsr | 8 = Sehen, Erkennen

,Die Menschen denken nicht in Fakten, sondern in Geschichten & Bildern.
Um das menschliche Denken zu verandern, muss man in der Lage sein,

eine alternative Erzahlung — und starke Bilder - zu konstruieren.
Yuval Noah Harari in Die Zeit: No 43, 2021, S.36

Wir brauchen neue Narrative und Begriffe

9p"M0ING-|oXE-JB|0" MMM



Mission — Zukunftscode - Vision

Mission:

Wofur stehen wir? Was ist unser
Antrieb, unser Auftrag, unsere
Bestimmung?

Zukunftscode:

Wie setzen wir unsere Mission um?
Prifregel

Vision:
Zukunftsbild: Wo wollen wir in zehn
Jahren sein?

Mission:
- TED: Wir verbreiten Ideen

- Linkedin: Wir verbinden die Profis
der Welt, um sie produktiver und
erfolgreicher zu machen

Zukunftscode:
modern, einfach, fair
Vision:

Unsere Schule als inklusiver
,Learning Hub“ im Quartier



Schulen brauchen einen eigenen Zukunftscode und ein Leitbild

LTB Luxemburg 2022: kooperativ — engagiert - innovativ



Stadtteilschule Hamburg Altona: gemeinschaftlich — offen -aktiv

Eine Zukunftsgeschichte mit starken Bildern,
,Mission” und ,,Zukunftscode” entwerfen



Option 5: Gesundheit, Gluck und Resilienz sichern

Was hat Glick mit Schul- bzw. Berufserfolg zu tun?

e Gluckliche Menschen...
* sind gestinder
* haben bessere Beziehungen
* verdienen mehr
* sind kreativer
* lernen schneller il
 arbeiten besser mit anderen zusammen

Die Sicht der Okonomie




Positive Padagogik:
Wie kann Schule fur Lernfreude sorgen und zum , Aufbluhen®

beitragen?

dmpus : | |
S die_ Ny

,Menschen sind nicht crirgcht S
ckli il i Flourish

glicklich, well sie gg}gaw UARTIN £

l 1 Slll(;MAN

il erfolgreich sind, = iy

sondern erfolgreich,
emotion s WeIl sie glucklich sind.”

Sonja Lyubomirsky, University of California) o ?05("1 ve. .

“( 0.0(&6031

.y n 3€beN Wege zu Lemnfreude AT
und Shulgludk.

Lossada Quotient: 3:1 Positive Ruckmeldungen!



Schulgluck? Viele Lehrkrafte erfahren sich als uberlastet
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DAPF- rkstatt:;Abbau vVon Belastungen”




Lehrer Sonderschule
Berufsschullehrer
Andere Lehrer
Lehrer Realschule
Lehrer Grundschule
Lehrer Hauptachule
Schullerter
Kindergariner
Krankenpfleger
Altenpfleger
Breftrager
Sozialarberer

Lehrer Gymnasium
Verwaltung, hoher
Architekten
Zahnarzte
Krankenschwestern/-pfleger
Angestelite Arzte
Polizisten

Pfarrer

Kneipers
Lokomotifohrer
Selbststandige Arzte
Chemisarberter
Beraichslerer
Geschaftsfohrer

*
.
# i
*
—
. i |
i |
& i
L 2 |
‘ Woran liegen die
—e—
= grofRen
_‘_| [ [
= Unterschiede im
. Belastungserleben?
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Personale Ressourcen
Kontrolliberzeugungen,
Selbstwirksamkeitskontrolle,
Ungewissheitstoleranz etc.

Ressourcen

Faktoren der Beanspruchungs-

optimierung, die es ermaglichen,
Situationen zu beesinflussen un
negative Auswirkungen zu
wverhindern

Kohdrenzgefiihl:
Verstehbarkeit: Ich blick durch
Machbarkeit: Ich kann's packen
Sinnhaftigkeit: Es lohnt sich

Soziale Ressourcen
Unterstatzung durch
Vorgesetzie, Kollegen,
Lebenspartner etc.

Organisationale
Ressourcen
Anforderungsvielfalt, Parti-
zipation, Tatgkeitsspielraum

Abb. 2: Zusammenspiel personaler, organisationaler und sozialer Ressourcen

Nach Hundeloh H. (2012)



Rahmenbedingungen — Kollegium — eigener Anteil

PADAGOGIK

Wertschatzende
Schulleitung

Der Weg zu Engagement,
Wohibefinden und Spiritzenleistung

~Wertschatzende Fuhrung“ - der Weg zu Engagement und guten Leistungen!



Broaden-and-Build Theorv (Fredrickson, 1998, 2013)

Personliches
mehr Erfahrungen mit Wachstum

positiven Emotionen fuhresn (Gesundheit, Sinn &
zu einer Aufwartsspirale Uberleben)

Aufbau anhaltender

personlicher
Ressourcen

Neue Gedanken,
Aktivitaten &

Beziehungen
erweitern

Positive Lossada-Quotient 3:1

Emotionen , ,
Abbildung nach Fredrickson (2013)

FRITZ-SCHUBERT-AINST



Umkehrung der Broaden-and-Build Theoryv

Behinderung des
mehr Erfahrungen mit personlichen Wachstums
negativen Emotionen fuhre (Gesundheit, Sinn &
zu einer Abwartsspirale Uberleben)

Abbau anhaltender

personlicher
Ressourcen

Einschrankung der
Gedanken, Aktivitaten
& Beziehungen

begrenzen

Negative
Emotionen _ _
Abbildung nach Fredrickson (2013)

Wir brauchen Formate Wertschatzender Schulentwicklung!

FRITZ-SCHUBERT NS TITUT



Medienbildung

wird zu politischer
Bildung:
www.gapminder.org

Yvonne Hofstetter
DAS ENDE
DER DEMOKRATIE

DIEWELTSOZU ~ Wie die kiinstliche Intelligenz
SEHEN. WIE SIE die Politik Gbernimmt und uns entmindigt

wi FP\UCH IST -
SProa 3 2

{0 " SPIERED
§NE= il Bgstseller

Ablehnung demokratischer Spielregeln
(oder nur schwache Zustimmung zu ihnen)

Leugnung der Legitimitat politischer
Gegner

Tolerierung von oder Ermutigung zu
Gewalt

Bereitschaft die burgerlichen Freiheiten
von Opponenten, einschliellich der
Medien, zu beschneiden.

Echokammern, Filterblasen, Fake-News
Entmiindigung durch Kiinstl. Intelligenz

Schule muss zum Ort gelebter Demokratie werden!
Ohne Verteilungsgerechtigkeit keine Bildungsgerechtigkeit!



Option 7: Zukunftskompetenz fordern

Olaf-Axel Burow

. * 86% der 14 bis 24 jahrigen sorgen sich um ihre
Future Fridays — _
Warum wir das Zukunft und nur 23% erwarten, das wir den

Schulfach Zukunft Klimawandel bewaltigen. uosonesttung 2022

brauchen * Jugendlichen wollen und mussen zu
Mitgestalterinnen werden. Die ,,Politik der
Alten fur die Alten” ist am Ende.

e Auch Schilerlnnen wollen mehr Beteiligung!
Schule muss dafir Zeiten und Raume fiir
eingreifende Zukunftsgestaltung bereitstellen.

* Brauchen wir einen ,Future Friday“, oder als
ersten Schritt ein Schulfach Zukunft?

PADAGOGIK



Charles Fadel, Maya Bialik und Bernie Trilling KREATIVITAT KRITISCHES DENKEN

LERNEN IM
21. JAHRHUNDERT

"‘

Meta-Lernen

Die vier Dimensionen der Bildung
Was Schiilerinnen und Schiiler im
21. Jahrhundert lernen missen

Mit einem Vorwort von Andreas Schieicher, OECD

JDie vier Dimensionen der Bildung bietet erstmals ein klares und
praxistaugliches organisatorisches Framework fiir die Kompetenzen, die wir

fiir dieses Jahrhundert brauchen.*

Andreas Schleicher crafik: Kristina wahl || diefraumitdemdromedar.de §;

b,

L 4

|cc-BY-SA



Eine Kultur nachhaltigen Lernens und Handelns trainiert man in Projekten

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

GOOD HEALTH QUALITY
EDUCATION

8 DECENT WORK AND A 1 REDUCED

ECONONIC GROWTH INEQUALITIES

PEACE AND JUSTIGE 17 PARTNERSHIPS
STRONG MSTITUTIONS FOR THE GOALS

Wie konnen diese Ziele in den Schultag integriert werden?
Welche Lernformate, Lernraume und Lernorte fordern eine Kultur der Nachhaltigkeit?



Offnung der Schule zum Quartier als Chance fiir den Ganztag

] \__,___: Atelier PRO

Ridumliche Synergien von Schule & Quartier dieBaupiloten

ARCHITEKTUR



@ © Recording

Audio-Einstellungen ~ Verlassen



9 Recording

dieBaupiloten

Susanne Hofmann

4. Lebendige
Tobelandschaft

1. Gemiitlicher 2. Chilliges e et 7 Tobe-Landschary
Auftank-Hafen Pflanzen-Herz 4 . .

%' 9007 cer hegpe
::"”"" 90 witmgr

3. Einladender
Info-Marktplatz

5, Vielfdltiges -— 6. Experiementelles 7. Selbstorganisierte
Vorfiithr-Atelier Lern-Lab Konzentrations-Ins:

en und ubertragen
‘“ W .‘ @ Verlassen

Chat Hand erheben F&A Deutsch

Audio-Einstellungen



Future Design: Unsere Welt und Schule neu Denken

Sei visionar

Design fir Zukunft
Wertschatzende Erkundung
Nachhaltige Vision
Transformation

,Happiness”

Future Design Vision Design for
Kreativitat Human Flourishing

Inklusion/Diversity
Team

Work-Life-Balance

Gestalte es einfach! Sei leidenschaftlich

o Design fiir Engagement
Design fiir Simplexitat :
Verstandlichkeit Selbstbestimmung

Persénliche Bedeutsamkeit Drei-mal-drei Prinzipien — drei Gestaltungsformate Kompetenzerfahrung
Handhabbarkeit Sinn-Zugehorigkeit

www.olaf-axel-burow.de

Future Design: Durch drei Haltungen und sieben Raume zur Gestaltungskompenz



Schule digital -
wie geht das?
Wie die digitale Revolution uns

Die Schule der Zukunft zielt auf
Potenzialentwicklung:

~Herauszufinden, wozu man sich eignet,
und eine Gelegenheit zu finden,

dies zu tun, ist der Schlussel zum
Glucklichsein“

John Dewey 1930

TTTTTTTTTTTT www.olaf-axel-burow.de

RRRRRRRRRRRRRRRR


http://www.olaf-axel-burow.de/
http://www.if-future-design.de/

Da war doch noch eine Aufgabe:

1. Was war die aus lhrer Sicht wichtigste bzw. fur
Sie bedeutendste Aussage?

2. Notieren Sie diese auf dem Satzstreifen

3. Kommen Sie in den ,,Marktplatz” und bilden Sie
Gruppen nach ahnlichen oder Sie
interessierenden Satzen.

4. Formulieren Sie eine gemeinsame Quintessenz
und gestalten Sie sie in Form eines Bildes, eines
Symbols, einer Grafik, eines Mottos, etc.

Prasentation im Plenum 11.45




Open Space als Startpunkt 12.45

Harrison Owen(1995):
Open Space Technology

Ansatz:

* Die Lehrerinnen sind Experten fiir den
Wandel

+ Das notige Wissen istim Feld vorhanden

 Das Engagement und die Kreativitat von
Lehrerlnnen und Schulleitung sind die
Schlussel zur Umsetzung von
Zukunftscode und Leitbild.

* Auf jede/jeden kommt es an!




Die Kraft
des Gesprachs

Die Unsere Zukunft
kreative Quelle nimmt Gestalt an

Neue Sichtweisen entdecken



How to start a Revolution:
Auf den Tipping Point kommt es an!

Valedlm Gladwell

Tpping
Point

Wie kleine Dinge Grofles

bewirken kénnen

Der Ansteckungsfaktor

Ideen, Produkte, Botschaften und soziale Bewegungen verbreiten sich
wie Epidemien

Das Gesetz der Wenigen:

Das Gesetz der Wenigen sagt, dass es ein paar ungewohnliche Leute
da draufen gibt, die eine Epidemie auslosen konnen. Man muss sie nur
finden.

Kenner, Vernetzer, & Verkaufer
Der Verankerungsfaktor:

Die Lehre der Verankerung ist dieselbe. Es gibt eine Methode,
Information so zu verpacken, dass sie unwiderstehlich ist. Man muss sie
nur finden. (S.154)



Regeln des Open Space

4 Prinzipien: Bildung 2030:
1.  Werimmer kommt, es sind die Welches Thema bzw. Projekt, mochte ich
richtigen Leute voranbringen?

2. Welche Uberraschung auch :
immer geschieht, sie ist O.K. O‘E/)E

3.  Es beginnt, wenn es beginnt. ,

4, Wenn es vorbei ist, ist es vorbei. S&

Ein Gesetz:

Das Gesetz der zwei FiiRe Kommen Sie in die

Mitte und stellen Sie Ihr Thema bzw. Projekt vor!

Bericht aus jeder Gruppe



KISS: Einfache Ergebnisposter DinA0O




Ablauf

9.45-11.00

11.00-12.00
11.40-12.00
12.00-12.45
12.45-13.00
13.00-14.15
14.15-14.20
14.20-15.00
15.00-15.15

Vortrag: # Schule der Zukunft

Unsere Kerneinsicht

Kurzprasentation der Gruppen
Mittagspause

EinfUhrung Open Space

Themenrunde

Gallery-Walk

Ergebnisprasentation der Themengruppen
Abschluss



\




1. Bitte vergegenwirtigen Sie sich die sieben Trends des Vortrags und die herausgearbeiteten
Erfolgsprinzipien fiir einen zukunftsorientierten Unterricht bzw. eine Schule, in der Vielfalt
als Chance gesehen und genutzt wird. Suchen Sie sich bitte einen Trend aus, den Sie bei der
Entwicklung der Kulturschule 2030 besonders beriicksichtigen wollen - oder benennen Sie
Thema, fiir das Sie sich engagieren und mit Kollelnnen austauschen wollen.

2. Versehen Sie dieses Thema mit einer aussagekriftigen Uberschrift und tragen Sie diese
bitte in untenstehenden Kasten ein.

3. Stellen Sie ihr Anliegen in Ihrer Trendgruppe kurz vor!

Mein Trend/Thema:

. Bitte vergegenwartigen Sie sich die Trends des

Vortrags und die Handlungsoptionen fir eine
Schule der Zukunft, in der Vielfalt als Chance
gesehen und genutzt wird.

. Suchen Sie sich bitte einen Trend bzw. eine

Handlungsoption aus, den Sie bei der
Entwicklung der Kulturschule 2030 besonders
bericksichtigen wollen oder benennen Sie ein
Thema, flr das Sie sich engagieren und mit
Kollelnnen austauschen wollen.

. Versehen Sie dieses Thema mit einer

aussagekriftigen Uberschrift und tragen Sie
diese bitte in untenstehenden Kasten ein.

. Stellen Sie ihr Anliegen in lhrer Trendgruppe kurz

vor!



Was ist das Geheimnis der Potentialentfaltung?

HOLGER e
GESCHWINDNER 22l

[N]@\.’UI]TZ

DIE GESCHICH

Talenterkennung:

Was ist mein ,,Element?“

Passion und Vision . ~d
Wofur brenne ich? Was will Olaf-Axel Burow

ich erreichen?
Team-Flow
Passgenaues Trammg Gemeinsam wachsen

Wieviel Zeit will ich im Kreativen Feld
investieren?

7
Coachingpartner: ,
Wer fordert mich optimal?

Zur richtigen Zeit im |
passenden Feld:

Wk(]eplche Umgebung brauche

iC

Schulen brauchen mehr Zeit fur Talenterkennung & Forderung im Synergieteam



Die ,,Grenzen des Wachtums® sind mehrfach tberschritten

* 1,75 Erden sind notig, damit sich der
Planet regeneriert

 Wurden alle so wie wir Deutschen
konsumieren, brauchte es drei Erden.

* Der ,Earth Overshot Day“ war der 29.
Juli, der Tag, an dem so viele Ressourcen
7 g verbraucht waren, wie die Erde in einem
& Jahr wiederherstellen kann.

1 B
mm  Wir benutzen die Ressourcen
3 DERSPIEGEL der ZUkunft, um die Gegenwart

N
Wie stoppen wir das? zu bezahlen.

Quelle: Spiegel 44, 30.10.21, Glusing, Hage, Jung, Klawitter & Schulz: Raubbau im Namen der Natur, S.8-16



Wenn Schule sich nicht den neuen Herausforderungen stellt, verliert sie ihre Relevanz

&) sofatutor.com Mathe
y R

Was Schule =
3 chule o sty DorFuchs
lernen muss 3 = ,3"7 http://www.dorfuchs.de/mathe-songs

simpleclub DIE LERNAPP.

LET'S ROCK

E[lI.IEATII]N

Dieso Seite neu laden

Aullenseiter erfinden das Lehren und Lernen mit digitalen Medien neu



