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Schulscreening: Auf dem Weg zur guten gesunden Schule

Instruktion flr die Beantwortung des Fragebogens ¢ PapierVersion

Der Fragebogen:

Das folgende Instrument liefert die Mdglichkeit, die Dimensionen und Bereiche ndher zu untersuchen, die fiir eine gute
gesunde Schule relevant sind. Bei dieser Befragung geht es um Ihre Einschétzung, inwieweit die fir die einzelnen Berei-
che beschriebenen Indikatoren bereits Bestandteil der padagogischen Planungen und Konzepte der Schule sind.

Gefragt ist Ihre persénliche Meinung. Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten, sondern nur lhr unmittel-
barer subjektiver Eindruck ist relevant fiir das Kreuzchen, das Sie auf der folgenden Skala setzen. Da es sich bei dieser
Befragung um lhre Einschatzung der padagogischen Kultur der ganzen Schule handelt, bitten wir Sie anzugeben, wie
sich die Situation insgesamt an lhrer Schule darstellt. Sollten Sie in Bezug auf einzelne Fragen nicht dazu in der Lage
sein, so kreuzen Sie bitte die letzteKateA 2 NA S a g SA 0 YyAOKG4& Fy o

Die Skala:

Die Beschreibung der Situatiamifft meiner Meinung nach fur unsere Schule...

Uberhaupt nicht zukeines der angesprochenen Situationselemente ist an unserer Schule realisiert]

teilweise zu[nur einzelne Aspekte der Situationsbeschreibungenefiiir unsere Schule zu]

Uberwiegend zudie meisten der angesprochenen Elemente sind an unserer Schule bereits Praxis]

voll und ganz z(die Situation ist an unserer Schule genau so wie hier beschrieben]

o B~ W N P

weilR nicht[mir fehlen zur Beurteilung diesAussage die notwendigen Informationen]

Das Vorgehen:

0 Beantworten Sie bitte zligig den Fragebogen. Da es sich um eine anonyme Erhebung handelt, kennzeichnen Sie
bitte auf keinen Fall Ihr Exemplar mit lnhrem Namen oder einen Kurzel. Tragen Sie bitte lediglich die offizielle
Schulnummer lhrer Schule ein. Sie ermdglicht uns, Ihre Antworten lhrer Schule zuzuordnen.

0  Senden Sie uns bitte ohne Absenderangabe Ihren Fragebogen zu (s.u.).
Wie sieht das weitere Vorgehen aus?

o Die Fragebogen werden gemeinsam mit den Fragebogen, die online ausgefillt werden, an der Universitat Dissel-
dorf durch die Arbeitsstelle: ov dzF f AGNGAYl Yy 3SYSyYy (i dzyR 9@ fdzZ GA2yedS R
wertet.

o  Die Schule erhélt eine Ruickmeldung mit ihren Ergebnissen fur ihre weitere Entwicklungsarbeit.

o  Die Koordinatorinnen und Koordinatoren, die fiir das Netzwerk a . A f Rdzy 3  dzy Ristabdf) sirdizyverders A i &
dartber informiert, wenn Sie die Ergebnisse erhalten, sodass diese Kontakt mit Ihrer Schule aufnehmen kénnen.

o  Auf verschiedenen Ebenen zusammengefasste Ergebnisse erhalten die Leitungsgremien RS & b SGT 6 SNJ S &
dzy R D S a dahdeskd®rtlitiator, Steuerungsgruppes ) fifr die weitere operative Planung.

Kontakt:
Dr. Norbert Posse (AS:QME)

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Erziehungswissenschaftliches Institut
Abteilung fiir Weiterbildung und Beratung
Universitatsstralie 1

40225 Dusseldorf

Telefon: 0211-81-1 2037 ¢ Mail: as-gme@phil-fak.uni-duesseldorf.de
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Schulnummer: TAN:

Dimension 1: Schule als Lebens- und Erfahrungsraum Bitte kreuzen Sie je Zeile nu

Kédchen an

Die erste Dimension, «Schule als Lebens- und Erfahrungsraum», fokussiert auf den Ort, wo die Lehrper- 3 g N
sonen und die Schilerinnen und Schiiler einen groBen Teil ihrer Zeit verbringen. Hier werden die Bedin- 2l o 5 G -
gungen und Ressourcen skizziert, die ein produktives Lernen und Arbeiten fordern und unterstitzen und = 2 & 2 S
die Art und Weise beschrieben, in der die Schule ihre Voraussetzungen und Rahmenbedingungen wahr- S| 2 s 5 ;
nimmt und systematisch in die padagogische Arbeit einbezieht. ol I 3 3 o
Elg| 3] 8| =

SlE g |e

1 Die gesundheitlichen Ressourcen und Risikofaktoren der Kinde
gendlichen sowie der Lehrendeerfasdt und ausgewertet.

O
O
O
O
O

1.1
Gesundheitsstatus von|
Schdlerinnen und

Lehrpesonen
2 Die gesundheitlichen Ressourcen und Risikofaktoren flieRen sy
in die padagogischen Uberlegungen unptétoaire I:I I:I I:I I:I I:I
3 Die Raume und das Schulgeléind so gestaltet, dass Schiilerinng |:| |:| |:| |:| |:|
Schiler zu selbststandigen Lernen und Arbeiteeftrelaisgerden
1.2

Lernumgebungen, Lert
und Bewgungsraume . L . . .
4 Die Schulerinnen und Schiler erleben die Schule als einen Leb

dem sie sich wohlfiihlen und ihren Bedurfnissewegehgd®uhe ut| [ [1 [ 1| ]
Entspannung nactrkeen kénnen.

5 Die Tagesstrukturen entsprechen den Bedurfnissen der Schiile
Schler, ihren Faenilund den Bedurfnissen der Lehrpersonen. I:I I:I I:I I:I I:I
1.3

Tagesstrukturen, Lern
und Erholungsze=n

6 In die Lernzeiten (Eigenzeit fir Lernen und Arbeiten) sind-Bene
Entspannungssequenzegrieté Oo0|oo

7 Fur die Erfullung ihres BildwmgsErziehungsauftrages hat die Scl

optima Arbeitdglingungen. I:I I:I I:I I:I I:I
1.4
Arbeitsbedingungen
und Arbeitsplatzquédt | 8 Dje Qualitat der Arbeitsplatze fur Lelsandbéigene, individuell
gestaltbare Arbeitsplatzaatbgemeinsam nutzbare, virtuellesArhby |:| |:| |:| |:| |:|
platze als Unterstitzung von Teamarbeit und praktischer Unter|
ist hoch.

9 Die Schule pflegt Kontakte zu Partnerschulen sowie zu externe
um Erfahrungen auszutauschen, um AnstoRe fir die eigene e | [ [ [ 1| L]

15 lung zu erhalten und um Resspwnd Komipnzen zu nutzen.
Gesundheitsfidernde

Kooperation mit exte

nen Panern 10 Die Schule arbeitet mit Organisationen des BildegsGestn

heitssystems zusammen und geht Partnerschaften mit Institutic| [ | [ [ [ |}
Gemeinden, der Kultur und mitiRetein.
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Dimension 2: Unterricht

In der zweiten Dimension steht das im Zentrum, was gemeinhin als «Kerngeschéft» der Schule bezeich-
net wird, der «Unterricht» und seine Gestaltungselemente: Lehr- und Lernarrangements, Beurteilungs-
formen, Klassenfuhrung und Lernbegleitung.

Bitte kreuzen Sie je Zeile nu

Kéadchen an

trifft nicht zu
trifft teilweise zu
trifft Uberwiegend 2z

trifft voll und ganz :

weild nicht

11im gemeinsam erarbeiteten Schalpragind die Schwerpuddéte
Gesundheitder Sicherheitsférderung und der Praventiorsersge

O
O
O
O
O

21
Schulprogramrd
Gesundheitsfidlerung
und Prévention als ) . o ) B
Programrmschwerpunkt | 12Das schulinterne Curriculum orientiert sich an den Grundsétzer,
Gesundheitsférderung und enthalt daher auch ein Bewedspays | [ [ [ ]| L]
konzet.
13Die Forderung und Begleitung der individuellen Lernentwickéin:
les Anliegen der L-alnd Lernprozesse. Dabei wird die Differenzie |:| |:| |:| |:| |:|
nach verschiedenen Begabungen hifldrBedirfnissen in Formen
2.2 rer und &uRerer Differenzierungsatng
Unterrichtsgestaing,

Lehr und Beurteilursr
formen

14Die Prufungand Beurteilungspraxis orientiert sich an den indivic
Entwicklungsschritten des Kindes und Kriterien, die von dex-so0z
zugsgruppe unabharsgigl. Es wird vor allem das geprift und bet
was die Kinder wissen und kénnen.

2.3
Klassenftirung und
Unterrichgklima

15Die Lehrpersonen tragen mit einer kooperativen Klassenfuhrun
forderlichen Lernklima mit hoher Eigemgerarg und intensiver Nu
zung der Lernzeit bei.

16lhre Klassenfuhrung ist gekennzeichnet durch konsequentes pé
sches Handeln nach Regeln, die von Lehrenden und Lernende|
sam endpeitet wurden. Dieses padagogische Handelrderir & iveitn
und professionellen Hilfesyet abgestimmt

2.4

Lernbegleitung, indiv
duelle Forderung und
Integraion

17Das individuelle Lernen der Schiilerinnen und Schuler wird durc
Unterricht gettert, der differenzierte Lernforamgggbote unduf
gaben beinhaltet. Die individuelle Férderung schliel3t auchekind
sonderem Fa@mingsbedarf ein.

18Individuelle Forderung ist das Kerngeschaft der Elternzusamme
Eltern erhalten regelmaRig Hinweise Ubemdtsnd ihres Kinddser
die nachsten Lernziele und dartiber, wie sie ihr Kind beim Letn¢
zen kdnnen

25
Gesundheitshegene
Kurse, Unterrichtspf
gramme unénhalte

19Die Lehrpersonen integrieren gesundheitsbezogene Thertzen. $
dabei die vorhandenenmhétel und lassen ihre Schilerinnen und
bei der Auswahl und Gestaltung der Theeaenmi

20Schulerinnen und Schiiler verfiigen Uber wichtige Barmkompet
Gesundheitshandeln (Ernahrung, BgwBtgessbewialt
gung/Entspannung, Kidrp&usstsein).
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Dimension 3: Bildungs- und Lernprozesse

Die dritte Dimension beschreibt als eigensténdige Kategorie die «Bildungs- und Lernprozesse» der
Schilerinnen und Schiler. Wenn Unterricht (Dimension 2) die Kernaufgabe der Lehrpersonen ist, so
kann Lernen als die Kernaufgabe der Schulerinnen und Schiler bezeichnet werden. Fur den Lernerfolg
entscheidend ist die von den einzelnen Lernenden erfahrene Qualitét des eigenen Lernprozesses.

Bitte kreuzen Sie je Zeile nu
Kadchen an

trifft nicht zu

trifft teilweise zu

trifft Uberwiegend 2z

™

trifft voll und ganz

weild nicht

3.1
Selbstreguliertes,
entdeckendes und
gesundheitsbewstes
Lernen

21Die Schule schafft durch gestaltete Lernarrangsriemtumgebn
gen Mdoglichkeiten daftr, dass Schilerinnen und Schiler weser
ihres Lernens selbsttatig undhasdastwortlich gestalten kénnen.

O
O
O
O

22Die Schule unterstis eigenverantwortliche Lernen der Schiile|
und Schiler dartachertbergreifende und facherverbindendeiKo
onsformen.

3.2
Kooperatives lraen

23Die von Lehrerinnen und Lehrern gestalteten Leamstiratftan die
Rahmenbedingungen fiir gemeinsames Lernen und die Nutzun
individuelh Ressourcen fir einemgjnsamen Lernerfolg.

241 ehrerinnen und Lehrer achten darauf, dass die Lerngegensté
tet sind in den Erfahrungsraum deerBetail und Schiiler.

3.3
Lernen mit allen Sinnet

25Lernaufgaben und Lernsituation werden so gestaltet, dass die ¢
und Schiler die Mdéglichkeit haben, mit allen Sinnen den Lerngt
Zu begreifen.

A positive Lernerfa
rungen

26Lehrerinnen und Lehrer achten auf eine mdglichst gute Anschlu
des Lernstoffes. Sie setzten zur Vermittlung unterschiedliche M
und unterstltzen die verschiedenen Lernwege, die Schilerinine
ler wahlen.

3.4
Orientierung ané3

27Die Lehrpersonen stdrafir Schiler/innen ein padapes Klima, d:
unterstutzend und herausfordernd ist. Sie orientieren sich indhr
gischen Handeln an den Bedurfnissen der Kinder und Jugendli
planen die Letirernprozesse in der Auseinandersetzungemidie
durfrésen.

durfnissen von Kdern
und Jugendthen

28Lehrerinnen und Lehrer sorgen dafir, dass die Schiler/innen-h
dert werden zu selbststadndigem Lernen und zum Ergreifenon
antwortung flr ihre Lerraingfig.

3.5

29Lehrpersonen férdern die Entwicklung der Lernenden durch ge;
duelle Zuwendung, spezifische Hilfen, genaue Lernbeobachtfin
ferenzierten Unterricht. Das padagogische Engagement ist gep
Empathie, Akzeptanz und ein eaiatimmes, wialollendes Verhalte

Individuelle Zuwelung
und Betreung

30Lehrpersonen erkenneféldungen bei Schilerinnen und Schille
sind in der Lage und dafir geschult, Schilerinnen und Schiler
Eltern auf Gefahrdungen anzusprechen und ihnen Unterzibézur
ten.
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Dimension 4: Schulkultur und Schulklima

Die vierte Dimension beschreibt «Schulkultur und Schulklima», also die Art und Weise, wie Arbeit verteilt,
wie miteinander umgegangen wird und welche Chancen die Beteiligten haben, an Arbeits- und Lernge-
meinschaften als eigenstandige Individuen mitzuwirken.

Bitte kreuzen Sie je Zeile nu
Kadchen an

trifft nicht zu

trifft teilweise zu

trifft Uberwiegend 2z

trifft voll und ganz z

weild nicht

4.1
Starkende Schudg
meinschaft

31Die Schulevestiert gezielt in die Forderung der Schulgemeinsct
den Einzelnen starkt, indem sie Unterschiede und Besondegiei
dirfnisse (der Geschlechter, Kulturen, Schichten und Genetratic
pektiert und gleichzeitig individuelle Beitrageinsageem Zielem-fo
dert und fdert.

O
O
O
O

32Alle Angehorigen der Schule pflegen eine Kultur des Respekts.
formuliert Regeln des gleichberechtigten Zusammenlebens, die
Diskriminierungen jeder Art afsahlind ahnden.

4.2
Kommunikations
Feedbackund Ka-
fliktkultur

33Die Kommunikation der an der Schule Beteiligten ist voné/ertra
stimmt. Der Umgang zwischen den Lehrpenderenandend ziv
schen Lehrpersonen und Schilern/Schilerinnisohigt zeerd.

34Die Schulregeln und Wertevereinbarungen sind allen bekanant v
mein verbindlich, auf ihre Einhaltung wird gemeinsam geachtet
verstoRen sind Konsequenzen bekannt und emediesag getragetr

43
Kooperation und Tea
arbeit

35Lehrerinnen und Lehrer arbeiten regelmafig und systematisch
um sich in ihrer Aufgabenerfillung zu unterstitzen, gemeinsam
Schulund Unterrichtsebene zu realisieren und das Lernen der ¢
Schilerinnen optimal mdefd.

36Zu den wichtigen padagogischen Themen werden verbindliche
kiinfte und Abmachungen getroffen und es wird Uberprift, ob di
kiinfte und Abmachungen im Schulalltag sesstatwegrden.

4.4

Partizipation der Sth
ler/innen und Elterd
Offnung der Salte

37Die Schilerinnen und Schiller werden an den sie betreffenden
dungen ihrem Alter gemalR beteiligt. Die gesetzlich verankerte |
der Schiilerschaft ist institusmal

38Lehrpersonemd Eltern unterstitzen sich in ihrem BilchechEse-
hungsauftrag und tragen gemeinsam bei zur Leistungsfahigkeit
Wohlbefinden der einzelnen Sohéterind Schiler

45
Gesundheitsfordet!
ches Schiklima

39Die Schule ist gepragtdwein fordeches Klasseand Schulklima, in
dem sich gut arbeiten und lernen lasst.

40Die Lehrpersonen schaffen fir Schilerinnen und Schiler ein pé
sches Klima, das unterstitzend undfbetamnd ist.
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Dimension 5: Schulleitung Bitte kreltgighSie je Zeile nu
a enan

In der fUnften Dimension, «Schulfuhrung», werden wichtige Qualitatsbereiche skizziert, welche die durch
Studien belegte hohe Bedeutung einer guten Schulleitung fur die Schul- und Unterrichtsqualitat, beson-
ders auch fir die gesundheitliche Qualitat einer Schule, untermauern.

trifft nicht zu
trifft teilweise zu
trifft Uberwiegend 2z
trifft voll und ganz z
weifd nicht

41Die Schulkeing nimmt diersondle und betriebliche Fuhrudgr
Schule situationsbezogenékatip, wirksam und deutlich sichtbar \

O
O
O
O
O

5.1

Schullétung und
padagogisches
Leadership

42Die Schulleitung nimmpé@agogische Fuhrumgr Schule situater
bezogen koeativ, wirksam und deutlich sichtbar wahr. I:I I:I I:I I:I I:I

43Die Zustandigkeiten in der Schule sind klar geregelt. Die damit
nen Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse sind in transpérer |:| |:| |:| |:| |:|
5.2 gen schiifch formuliert.

Funktionale Aufpen
und Kompetenzveite

lung
44schulgemeinsclhiafie Aufgaben werden fair an alle Lehrpersone
sprechend ihrer Leistungsverpflichtung verteilt. I:I D D D D
45An den Entscheidungsprozessen in padagogisch und sozial be
Fragen sind dietdlleder deSchulgemeinschaft angemessen bete Ooooo
5.3

Entscheidungspzesse
und Mitbesthrmung

46Die Entscheidungsprozesse in der Schule sind effizient und we
Schuldffentlichkeit kommuniziert. I:I I:I I:I I:I I:I

47Die Schulleitung sorgt fur eine gotsieg® Schule und fir gut dank
nierende administrative uidla I:I I:I I:I I:I D

5.4
Schulorgnisation und
Verwiétung
48Die Verwaltung der Schule ist auf eine effiziente Leistungserbril
eine gute Koordination der Aktivitaten atetgeric 0oo0o0no
49Die Fuhrungsverantwortlicteehen Gesundheitsforderung zu ihre
Aufgabe und raumen somit auch der eigenen Gesundheit einer| [ ] [ [ 1|
lenwert ein.
5.5
Gesundheitsfortung

als Fuhungsadgabe . . . . .
50Die Schulleitung sorgt fir ein wirkungsvolles Gesundlegitsmhaoten

MaRnamen zur Férderung der Gesundheit und Sicherheit aller | [1| [ | (1 1| ]
der Schulgemeinschaft trifft.
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Dimension 6: Professionalitat und Personalentwicklung Bitte kre}tgt;rzthie je Zeile nu
a en an

~

Die sechste Dimension, «Professionalitat und Personalentwicklung», fiihrt die Prozesse und Strukturen
auf, welche die Fahigkeit und Bereitschaft der Lehrpersonen zum berufsbezogenen lebenslangen Ler-

nen stéarken und erhalten kdnnen. Wer Schulqualitat fordert, muss die Professionalitat und Gesundheit

der Lehrpersonen férdern. Denn guter Unterricht «lebt» von guten und motivierten Lehrpersonen.

trifft nicht zu
trifft teilweise zu
trifft Gberwiegend 2
trifft voll und ganz
weifd nicht

51Die Schule verflugt Gibee enehrjahrig angelegte Personalentwick

O
O
O
O
O

planung.
6.1
Zielgerichtete Peos
nalertwicklung . . o .
52Die Personalentwicklungsplanung beriicksichtigt die Ressazirce
durfnisse der einzelnen Lehrpersonen und den padagogischen! [ | [ [1 [}
Schule gleichermal3en.
53Die Personalentwicklung ist darauf ausgerichtet, die Kernkomp
Lehrerinnen und Lehrern zu fordern, die fir eine erfolgreichd-ut [ [ [ [ | L]
6.2 heit erhaltende Berufspraxis tseghesind.
Weiteretwicklung

beruflicher Kompetie
zen

54Die Schule hatlsidariiber verstandigt, welche Kompetenzenmit
bildungen und Trainings langerfristig aufgebaut und gestarkt we I:I I:I I:I I:I D

55Die Schulleitung sorgt fiir einen aufgabenenéteisanaleinsatz, d O000o0o
die Kompetenzen, Ressourcen und Interessen der Lehrksiiftidp

6.3

Personéinsatz der

Beschéaftigten, Re

sourcenman@nent

56Es ist eine Vertretungsregelung entwickelt, die Unterrichtsausfe
hend verhindert. I:I I:I I:I EI I:I

57Gravierende Qualitatsdefizite individueller oder institutioneller A
6.4 rechizeitig erkannt und wirksam behoben. I:I I:I I:I I:I I:I
Erkennen von Qual

tatsdefiziten, soZia
Unterstiizung fur

Problembeartieing  ggnyie Schule hat Orte eingerichtet, in denen akute Probleme gea O00olo
den kdnmeund soziale und fachliche Utttersiibereitstehen.
59Die Interventionen der betrieblichen Gesundheitsférderung sing
langfristigen Seieplanung verankert, die Belastungen und Res: [_| [ ] [ | L]
65 gkichermafen bertcksichtigt.
Betriebliche Gesuh
heitsforderung 60Die Schule unterstiitzt alle Beteiligten in der Entwicklung gesun

dalicher Lebensweisen (Verhalten) und tragt durch eine bewsis
gestaltung zur Entwicklung gesundheitsfordernder Lebensbedir I:I I:I I:I I:I I:I
(Verhaltnisse) bei.
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Dimension 7: Qualitatsmanagement Bitte kreuzen Sie je Zeile nu
Kéadchen an
Die siebte Dimension umfasst das «Qualitdtsmanagement» einer Schule. Hier werden die wichtigsten 3 > N
Elemente einer systematischen Qualitétsférderung beschrieben: gemeinsam vereinbarte Qualitatsan- 3 © b5 @
spriche, der Aufbau einer Feedbackkultur, Schulentwicklung, interne Evaluation und Steuerung der 28 8 f;’ =
Qualitatsprozesse. L1 =2 S S e
ci T s o =|%
+ Ko}
£ ¢ 5 9| ¢2
= E E

61Die Schule hat eigene Qualitatsanspriiche im Rahmen der land
glltigen Rahmenvorgaben zu tsadean Themen vereinbart.

O
O
O
O
O

7.1
Gemeinsame Qual#at
anspiiche undziele

62Die Schule setzt ihre eigenen Qualitatsanspriiche ireerlkiadétba 00000
stetigen Schritten um und evaluiert deren Umsetzung (@usalitats

63Die Schulleitung und weitere Beauftragte steuern und unterstt
Prozess der Qualitatsentwicklung und Evaluagditigsiesberio | [ 1 [ 1 111
zeptionelles Wissen und praktischedéim zur Umsetzung.

7.2
Steuerung der Qual
tatspozesse
64Es liegt ein koharentes und ganzheitliches Qualitatskonzept scl
(inkl. Zustandigiem und Verbindlichkeiten). I:I I:I D D I:I
65Die Uberwiegende Mehrheit der Lehrpersonen nutzt regelmaBic
back als Anstol3 fur ihr persénliches Lernen und ihrevisiditeen I:I I:I D D I:I
7.3

Individudfeedback und
individuelle Qualitat

entwidklung
66Die Erkenntnisse aus der SelhdtFremdbeurteilung werdeméir e
systematische iridielle Weiterentwicklung genutzt. Oo0ooOno
67Die Schule richtet ihre Schulentwicklung nach anerkannten Qui
en aus. Sie fiihrt ihre Projekte nach Grundsatzededesn Projek | [ [ [ [}
7.4 maragements durch.
Schuletwicklung,
Projektmanagment,

Selbstevalation
68Die Schule uUberprift die Wirkungen und die Wirksamkeit von S
terricht und &ekten. I:I D I:I I:I D

69Die Gesundheitsfordey in der Schule richtet sich nach anerkanr

75 Qualitatskerien aus. I:I I:I I:I I:I I:I
Qualitdtsmanagnent
der schulischen

Gesundheitsformtung
und Préavation

70Die gesundheitsbezogenen Kurse und Projekte werden auf ihre
und ihre Wirksamkeit himpitié. I:I I:I I:I I:I I:I
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Dimension 8: Wirkungen und Ergebnisse der Schule

Als achte wird jene Qualitatsdimension ins Zentrum gerickt, die seit PISA am meisten 6ffentliche Auf-
merksamkeit beansprucht: die «Wirkungen und Ergebnisse der Schule». Der Erfolg einer Schule bemisst
sich wesentlich an ihren padagogischen Wirkungen: an den Lernergebnissen der Schilerinnen und
Schiler und an ihrem Bildungserfolg, an den erworbenen Fachkompetenzen und Schlisselqualifikatio-
nen, an der Personlichkeitsbildung, der Schulzufriedenheit und an ihrem Wohlbefinden.

Bitte kreuzen Sie je Zeile nu

Kédchen an

I v

=] N

S, N2 g
N [0} [} © -
- 92 > 2| £
5 ) Q - g
g 2 % !
£ g o 3> ‘©
'S E =3 > ]

E E  E

E =

8.1

Wahrnémung des
Bildungs und Erz-
hungsatirags

71Auch solche Schilerinnen und Schiiler, die nicht von Hauserau
deren Leistungen ahglten werden, finden in der Schule tntegst
um die Schlisselkompetenzen zu erwerben, die fiir eine erfolgr
duelle Lebensgaltung und eine funktionierende Gesellschafg-un
bar sind.

O
O
O
O

72Moglichst alle Schilerinnen undeBelgiden so gefdrdert, dass si
gewahltenIBungsgang erfolgreich und ohne Zeitverzug durchla
Schulabschlisse erwerben, die zu einer méglichst umfasserele
rung fuhren.

8.2
Schlusselqualifikadi
nen und Kompetzen

73DieSchule vermittelt den Schilerinnen und Schilern ein Kompg
welches in ausgewogener Weise Sachkompetenz, Sozialkomp:
Selbstkompetenz, Methodenkompetenz und Personlichkeitsbilc
nander vbindet.

O

74Die Schulerinnen undiBahiibernehmen Vésamtung fir ihr eigene
Lernen und sind dazu auch in der LageyZess#pfiir sich selbst un
zusammen mit anderen zu planen, zu gestalten und zu evaluie|

O

8.3
Schutund Laufbahrre
folg

75Die Lehund Lernangebote 8ehule sind auf die Anforderunges: «
richtet, welche fiir den spateren S8ctilBerufserfolg mal3gebend <
Die Schule setzt gezielt Ruckfoeiten ein, um herauszufinden, b
welchem Grad es ihr gelingt, entsprechende Grundkompeterize
lerinnen und Schilefzabauen und zu férdern.

76Die Lehrpersonen arbeiten an den Nahtstellen schulischer Ube
(Ubertritte, Umstugdan, Versetzungen, Klassenwiederholungen €
eine Weise zusammen, die zu etimealen schuliscHeaufbahn der
einzénen Kinder und Jugendlichen fuhrt.

O

8.4
Zufriedenheit der
Anspruchsbereclgien

77Die Schule tritt in Dialog mit den verschiedenen Anspruchsgrug
nende, Eltern, Lehrpersonen, Abnehmerinstitutionen, Behorder
keit etc.) und setzt sich mit deren unterschiedlichen Interessen
tungen an die schulischen Angebote auseinander.

O

78Die Schule erfasst regelmaRig die Zufriedenheit der Schulpartn
diese Ruckmeldungen filbagserungen.

O

8.5

Gesundheit und Wbh
befinden der S¢h
ler/innen und der
Lehrpersnen

79Das subjektive Wohlbefinden und Gesundheitsempfinden men ¢
nen, Schillern und Lehgrens wird jahrlich erfasst und ausgewert

O

80Die Resultate der Amaldes subjektive Wohlbefindens und des
Gesundheitsempfindens flieRen in die weitere Qualitatsentwick
Schule ein.

O

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit.
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